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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение по формированию программы подготовки специалистов среднего звена 

в ГПОУ «Колледж культуры и искусств» им.И.Д,Кобзона разработано для введения единых 

требований к образовательному процессу в ГПОУ «Колледж культуры и искусств» 

им.И.Д,Кобзона по всем формам обучения, на основании: 

 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред.от 23.07.2025г.); 

 Федеральных государственных образовательных стандартов СПО и СОО; 

 Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказа Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. 

от 18.11.2020) "О практической подготовке обучающихся" 

 Устава ГПОУ «Колледж культуры и искусств» им. И.Д. Кобзона  

1.2. Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) представляет собой 

комплект нормативных и учебно-методических материалов, определяющих цели, 

содержание, объем, временную последовательность, организацию и методику обучения 

студентов, а также способствует качественной реализации Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальностям. 

1.3. Нормативные и учебно-методические материалы, включаемые в ППССЗ, должны 

отражать современный уровень развития педагогической науки и практики, должны 

удовлетворять потребности рынка труда и работодателей и конкретизировать конечные 

результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического 

опыта. 

1.4. Согласно требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО при формировании ППССЗ по специальностям колледж: 

 использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, 

увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной  

части, либо вводя новые дисциплины, междисциплинарные курсы и модули в соответствии 

с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения;

 ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы.

 в учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко 

формулирует требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям;

 обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с 

совершенствованием управления ею со стороны преподавателей;

 формирует социокультурную среду, создает условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая 

развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 

организаций, спортивных клубов и творческих коллективах;



 предусматривает в целях реализации компетентностного подхода использование 

в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (ИКТ, 

деловых и ролевых игр, кейс-технологий, психологических и иных тренингов, 

групповых дискуссий и др.) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

1.5. Реализация программы подготовки специалистов среднего звена должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее или высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла. 

1.6. Председатели ПЦК являются ответственными за комплектование и ежегодное 

обновление ППССЗ под руководством зам. директора по УР, зав. метод отделением 

колледжа. 

С этой целью председатель ПЦК осуществляет: 

 проверку и оценку готовности ППССЗ; 

 контроль содержания и качества подготовки документации. 

1.8. Контроль за содержанием и качеством разработки ППССЗ возлагается на 

заместителя директора по учебной работе. 

1.9. Весь материал, представленный в ППССЗ по специальности, должен отвечать  

нормативным документам Министерства просвещения Российской Федерации, и иметь 

хорошее эстетическое оформление. 

1.10. Программы подготовки специалиста среднего звена должна быть утверждена 

директором колледжа и согласована с работодателем. 

 

2. СТРУКТУРА ПРГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА 

 

2.1. Титульный лист программы подготовки специалистов среднего звена должен 

содержать результат согласования ППССЗ с работодателями и утверждение ППССЗ 

директором колледжа. (Приложение 1). На оборотной стороне титульного листа 

указывается список разработчиков, результат рассмотрения на заседании ПЦК и на научно-

методическом совете\ колледжа, факт экспертного заключения (по возможности) 

(Приложение 2). 

2.2. Программа подготовки специалистов среднего звена должна иметь следующую 

структуру: 

1. Общие положения 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена 

1.2. Нормативный срок освоения программы 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к 

результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

2.3. Специальные требования 



3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 

3.1. Учебный план 

3.2. Календарные учебные графики 

3.3.     Аннотации рабочих программ, дисциплин и МДК 

4. Ресурсное обеспечение реализации программы подготовки специалистов среднего 

звена  

4.1. Кадровое обеспечение 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

4.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

5. Оценка результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

5.2. Организация итоговой государственной аттестации выпускников. 

6. Приложения к ППССЗ 

 

3. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

3.1. Программы подготовки специалистов среднего звена по каждой специальности 

имеются в двух вариантах: печатном и электронном. В печатном виде ППССЗ хранятся у 

заместителя директора по УР или в методическом кабинете, в электронном виде – в 

методическом кабинете, а также представлены на сайте колледжа для работы студентов и 

преподавателей. 

3.2. Срок хранения ППССЗ определяется сроком реализации программы. 

3.3. Основными пользователями ППССЗ являются преподаватели, председатели ПЦК, 

методисты, представители администрации и студенты очной и заочной форм обучения. 

3.4. По запросу работников администрации (распоряжение в устной или письменной  

форме) ППССЗ предоставляются лицам, осуществляющим организационно-методический, 

педагогический и иные виды контроля. 

 

4. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММУ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

4.1. Колледж ежегодно обновляет образовательные программы в части состава дисциплин 

и профессиональных модулей, установленных учебным планом, и (или) содержание 

рабочих программ учебных дисциплин/профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик а также методических материалов с учетом запросов  

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

4.2. Внесение изменений в программу подготовки специалистов среднего звена 

направлено на: 

 развитие содержания ППССЗ по профессиональному направлению в соответствии с 

современными требованиями к компетенциям работников; 

 обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по программе 



подготовки специалистов среднего звена путем реализации программ профессиональных 

модулей, учебной и производственной практики и др; 

 обеспечение экспертизы программ подготовки специалистов среднего звена; 

 обеспечение профессиональной среды общения работников образовательной 

организации и представителей сферы производства (социальных партнеров) по 

профессиональному направлению. 

4.3. Внесение изменений в программу подготовки специалистов среднего звена 

осуществляется по алгоритму: 

4.3.1. Преподаватель или коллектив преподавателей с участием работодателей готовит 

обоснованные предложения по внесению изменений в любой элемент ППССЗ по 

результатам реализации программы учебной дисциплины или профессионального модуля 

в текущем году. 

Предложения по изменению разрабатываются в рамках объема времени, отведенного на 

освоение обязательной и вариативной частей ППССЗ относительно: 

 изменений объема времени на освоение имеющихся или вводимых новых элементов 

ППССЗ; 

 изменения порядка освоения учебных дисциплин или профессиональных модулей; 

 изменения структурных элементов профессионального модуля. 

Обоснованиями согласования является рецензия н ППССЗ; четко сформулированные 

требования к результатам освоения элементов ППССЗ; формализованные требования 

работодателя, полученные по результатам маркетингового исследования, результатам 

обсуждения проблем подготовки кадров в рамках различных форм взаимодействия или 

целевые заявки работодателя. Выводы в обосновании внесения изменений касаются 

расширения или углубления профессиональной подготовки, а также лист согласования 

вариативной части ППССЗ. 

Вопрос о внесении изменений вносится в повестку и рассматривается на заседаниях ПЦК 

с участием представителей работодателей. По результатам обсуждения выносится 

экспертное суждение о необходимости и целесообразности внесения изменений. 

4.3.2 Преподаватели корректируют рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик, в сроки, установленные методическим советом 

колледжа, но не позднее 15 сентября текущего года. 

4.3.3 Все участники образовательного процесса (преподаватели, студенты, родители 

(законные представители)) информируются о внесении изменений в ППССЗ через 

официальный сайт колледжа не реже 1 раза в год. 

4.4. Контроль разработки, внесения изменений в рабочие программы проводит методист 

колледжа и заместитель директора по учебной работе. 



Приложение 1 

 
 

Министерство культуры и национальной политики Кузбасса 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Кузбасский колледж культуры и искусств» имени народного артиста СССР 
И.Д. Кобзона 

 

 

 

 

 

 

Программа подготовки  

специалистов  среднего звена 

 
код и наименование специальности 

(вид подготовки) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кемерово, 2025г. 



Приложение №2 

 

Министерство культуры и национальной политики Кузбасса 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Кузбасский колледж культуры и искусств» имени народного артиста СССР 
И.Д. Кобзона 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная образовательная 

программа подготовки специалистов 

среднего звена 

специальности 

 

 

 

ФГОС СПО утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 27октября 2014г., Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 27.10.2014 №1357 

 
 

Квалификация выпуска: 
 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы 

при очной форме обучения: 

- на базе среднего общего образования 

 
 

 

 

 

 

 
Кемерово, 20 г. 

 УТВЕРЖДАЮ:  

Директор ГПОУ  «Колледж  

культуры и искусств» им. И.Д. Кобзона  

______________Н. С. Павлюк 

Приказ от ____________ № _______  



Министерство культуры и национальной политики Кузбасса 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ППССЗ 

 

 
По специальности среднего профессионального образования     

Код, специальность 

Квалификация: 

 

 

 
Одобрена представителями работодателей и может быть использована для 
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М.П. 

 



Приложение 3 
Рабочий учебный план 

по специальности 
Квалификация: 
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Обязательные учебные 
занятия 

Распределение обязательных учебных занятий по курсам и 
семестрам 
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Календарный учебный график 
 

 
Форма обучения очная 

Нормативный срок обучения 

на базе основного общего образования 

Специальность 
Базовая (углубленная) подготовка 

 
 

1. График учебного процесса 

К
у

р
с
ы

 

Сентябрь 

2
9

.0
9

 –
 5

.1
0
 Октябрь 

2
7

.1
0

 –
 2

.1
1
 Ноябрь Декабрь 

2
9

.1
2

 –
 4

.0
1
 Январь 

2
6

.0
1

 –
 1

.0
2
 Февраль 

2
3

.0
2

 –
 1

.0
3
 Март 

3
0

.0
3

 –
 5

.0
4
 Апрель 

2
7

.0
4

. 
–

 3
.0

5
 Май Июнь 

2
9

.0
6

 –
 5

.0
7
 Июль 

2
7

.0
7

 –
 2

.0
8
 Август 

1
 –

 7
 

8
 –

 1
4
 

1
5

 –
 2

1
 

2
2

 –
 2

8
 

6
 –

 1
2
 

1
3

 –
 1

9
 

2
0

 –
 2

6
 

3
 –

 9
 

1
0

 –
 1

6
 

1
7

 –
 2

3
 

2
4

 –
 3

0
 

1
 –

 7
 

8
 –

 1
4
 

1
5

 –
 2

1
 

2
2

 –
 2

8
 

5
 –

 1
1
 

1
2

 –
 1

8
 

1
9

 –
 2

5
 

2
 –

8
 

9
 –

 1
5
 

1
6

 –
 2

2
 

2
 –

8
 

9
 –

 1
5
 

1
6

 –
 2

2
 

2
3

 –
 2

9
 

6
 –

 1
2
 

1
3

 –
 1

9
 

2
0

 –
 2

6
 

4
 –

 1
0
 

1
1

 –
 1

7
 

1
8

 –
 2

4
 

2
5

 –
 3

1
 

1
 –

 7
 

8
 –

 1
4
 

1
5

 –
 2

1
 

2
2

 –
 2

8
 

6
 –

 1
2
 

1
3

 –
 1

9
 

2
0

 –
 2

6
 

3
 –

 9
 

1
0

 –
 1

6
 

1
7

 –
 2

3
 

2
4

 –
 3

1
 

1                                                     

2                                                     

3                                                      

  

 

 

 
 

П 8 :: Х = 


	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2. СТРУКТУРА ПРГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
	4. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММУ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
	код и наименование специальности
	Профессиональная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена
	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ППССЗ
	Приложение 3
	Календарный учебный график

		2025-10-08T08:18:39+0300
	Драпезо Елена Григорьевна




