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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 

34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" и подпунктом 4.2.18 пункта 4 Положения о Министерстве науки и высшего 

образования Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 июня 2018 г. N 682, Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 303 "Об утверждении Порядка и 

оснований предоставления академического отпуска обучающимся", Постановлением Коллегии 

Администрации Кемеровской области от 11.12.2013 №572 «Об утверждении Порядка 

назначения государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам государственных профессиональных образовательных организаций, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета» 

 

2. Порядок и основания 

предоставления академического отпуска обучающимся 

 

2.1. Академический отпуск предоставляется обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального образования (студентам) (далее - обучающиеся) в 

связи с временной невозможностью освоения ими образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее - образовательная программа) в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), в случае призыва на 

военную службу или заключения контракта о прохождении военной службы (далее - в связи с 

прохождением военной службы), по медицинским показаниям, а также в иных 

исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, по семейным 

обстоятельствам. 

Настоящее Положение распространяет свое действие на студентов колледжа, 

обучающихся как за счёт  бюджетных средств, так и на платной основе. 

2.2. Продолжительность академического отпуска единовременно не может превышать 12 

календарных месяцев (за исключением академического отпуска в связи с прохождением 

военной службы или по медицинским показаниям, срок предоставления которого не может 

превышать 2 года). 

Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в период обучения 

по соответствующей образовательной программе, не ограничено. 

2.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического 

отпуска является личное заявление обучающегося на имя директора (далее - заявление), а 

также медицинское заключение, выданное медицинской организацией, входящей в 

государственную или муниципальную систему здравоохранения  (для предоставления 

академического отпуска по медицинским показаниям), мобилизационное предписание, 

распоряжение или повестка военного комиссариата, содержащие время и место отправки к 

месту прохождения военной службы, копия контракта о прохождении военной службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, заверенная в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке (для предоставления академического отпуска в связи с 

прохождением военной службы), иные документы, подтверждающие основания 

предоставления академического отпуска (при наличии), например: в связи с происшедшим 

стихийным бедствием - справка из Росгидрометеослужбы или соответствующей 

государственной службы; по уходу за тяжело больным ребёнком или близким родственником 

- заключение ВК; по беременности и родам - справка из женской консультации/свидетельство 
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о рождении ребенка; в связи с обучением в учебных заведениях иностранных государств- 

копия приглашения или иного документа, являющегося основанием для выезда за рубеж; 

спортсменам для участия в российских или международных соревнованиях - личное заявление 

студента; в случае тяжелого материального положения в семье и необходимости временного 

трудоустройства - личное заявление обучающегося; и пр. 

В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, нахождение на 

военной службе, медицинские показания, обстоятельства непреодолимой силы) не может 

лично представить заявление и документы, предусмотренные абзацем первым настоящего 

пункта, такое заявление может быть подано законным представителем обучающегося, либо 

лицом по доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо через операторов 

почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении, а также иным доступным способом. 

2.4. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с прохождением военной 

службы или по медицинским показаниям принимается директором либо лицом, исполняющим 

обязанности руководителя организации, либо иным должностным лицом, уполномоченным 

руководителем или исполняющим обязанности руководителя организации. 

В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся не может 

представить документы, подтверждающие основания предоставления академического 

отпуска, решение о предоставлении академического отпуска принимается специально 

создаваемой организацией комиссией (далее - Комиссия). 

Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяются организацией 

самостоятельно. 

2.5. Организация в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления направляет 

заявление (заявления) обучающегося (обучающихся) в Комиссию с прилагаемыми к нему 

(ним) документами (при наличии). 

В результате рассмотрения заявления (заявлений), а также прилагаемых к нему (ним) 

документов (при наличии) Комиссией в срок не более 5 рабочих дней со дня поступления от 

организации заявления в соответствии с настоящим пунктом принимается одно из следующих 

решений: 

 о предоставлении обучающемуся академического отпуска; 

 об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся академического 

отпуска такое решение должно быть мотивированным. 

Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем его размещения без 

указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхового 

номера индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного 

обучающемуся, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в личном 

кабинете обучающегося либо на официальном сайте образовательной организации в сети 

"Интернет", а также лично. 

2.6. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется приказом 

директора, либо лицом, исполняющим обязанности руководителя организации, либо иным 

должностным лицом, уполномоченным руководителем или исполняющим обязанности 

руководителя организации не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения. 

Информация о предоставлении академического отпуска доводится до сведения 

обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) 

обучающихся с указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при наличии) 

или уникального кода, присвоенного обучающемуся и реквизитов соответствующего 

распорядительного акта организации, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 

числе в личном кабинете обучающегося либо на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также лично. 

https://internet.garant.ru/#/document/411988334/entry/1003


2.7. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в организации, и не 

допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. 

В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об образовании за счет 

средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за 

обучение с него не взимается. 

2.8. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он 

был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления 

обучающегося. 

В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на который он был 

предоставлен, обучающийся допускается к обучению на основании приказа директора либо 

лица, исполняющего обязанности руководителя организации, либо иного должностного лица, 

уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности руководителя организации. 

В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам не приступил по 

завершению академического отпуска к обязанностям, связанным с освоением им 

образовательной программы, Комиссия вправе принять решение о продлении академического 

отпуска. Решение о продлении академического отпуска оформляется в соответствии 

с пунктами 2.2 – 2.6 настоящего Положения. 

 

2.9. В журнале учёта учебных занятий делается отметка о приказе на предоставление 

академического отпуска (дата и № приказа). 

В личное дело студента вкладывается выписка из приказа (или копия приказа) на 

предоставление академического отпуска и выхода из него. 

2.10. В период нахождения в академическом отпуске государственная академическая 

стипендия не выплачивается. 

2.11. При предоставлении студентам, которым назначается социальная стипендия, 

академического отпуска по медицинским показаниям, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на весь период 

данных отпусков им назначается и выплачивается государственная социальная стипендия. 

При предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям, обучающимся 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из их числа 

в возрасте до 23 лет, за ними сохраняется на весь период академического отпуска полное 

государственное обеспечение и выплачивается государственная социальная стипендия. 

2.12. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, и возобновляется с 1-го числа месяца выхода из академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 

государственная академическая стипендия была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2.13. Согласно ст. 6 Федерального закона от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей" (далее - Закон N 81-ФЗ), подп. "в" п. 10  Порядка и 

условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, 

утвержденного приказом Минтруда России от 29 сентября 2020 г. N 668н (далее - Порядок), 

женщины, обучающиеся по очной форме обучения на платной или бесплатной основе в 
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профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего 

образования, образовательных организациях дополнительного профессионального 

образования и научных организациях, имеют право на пособие по беременности и родам. 

Такое пособие назначается им в размере стипендии (ст. 8 Закона N 81-ФЗ) и выплачивается за 

счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, выделяемых в установленном 

порядке образовательным учреждениям на выплату стипендий (подп. "в" п. 17 Порядка, ст. 

4 Закона N 81-ФЗ). Пособие по беременности и родам студентке будет выплачиваться 

исключительно за период отпуска по беременности и родам (ст. 7 Закона N 81-ФЗ), т.е. право 

на данный вид пособия возникнет в том случае, если студентка будет находиться в отпуске по 

беременности и родам (оформит листок нетрудоспособности (не справку) и на его основании 

напишет заявление о предоставлении ей академического отпуска по беременности и родам). 

2.14. Студент, не вышедший из академического отпуска в срок, установленный 

приказом, отчисляется с формулировкой: «студента     курса (указать 

полностью Ф.И.О.)___________________  специальности ______формы обучения 

отчислить как не вышедшего     из академического отпуска в установленный срок». 

 

2.16. Отчисление студентов, находящихся в академическом отпуске, по инициативе 

администрации колледжа  не допускается. 

 

 

3. Изменения и дополнения 

3.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в 

установленном порядке приказом директора Колледжа по согласованию с педагогическим 

советом. 
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Приложение 1 

Директору ГПОУ «Колледж культуры и искусств»  

им. И.Д. Кобзона 

 [Ф. И. О. обучающегося] 

курс [вписать нужное] группа [вписать нужное] 

специальность [вписать нужное] 

 

 

 

Заявление о предоставлении академического отпуска 

Прошу предоставить мне академический отпуск в связи с невозможностью освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования в ГПОУ «Колледж 

культуры и искусств» им. И.Д. Кобзона по [медицинским показаниям/ прохождением 

военной службы/ семейным/ иным обстоятельствам] на [указать срок, не превышающий 

двух лет]. 

Приложения: [подтверждающие документы при наличии] 

 

[подпись, инициалы, фамилия] 

[число, месяц, год] 

 

 

 

Заявление о выходе из академического отпуска 

 

Прошу считать меня с [число, месяц, год] вышедшим(ей) из академического отпуска, 

предоставленного мне с [число, месяц, год] в связи с [указать причины]. 

 

 

[подпись, инициалы, фамилия] 

[число, месяц, год] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Приложение 2 

 

 

Приказ о допуске к обучению по завершении академического отпуска 

 

 

N [_____] [число, месяц, год] 

  

На основании Приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. N 303 "Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся", заявления о выходе из академического отпуска от 

[число, месяц, год] приказываю: 

 

1. С [число, месяц, год] допустить к обучению [Ф. И. О. обучающегося] в связи с 

завершением академического отпуска, предоставленного ему(ей) с [число, месяц, год] по 

причине [вписать нужное]. 

2. Контроль за исполнением приказа [оставляю за собой/возлагаю на (должность, 

Ф. И. О.)]. 

 

 

[наименование должности руководителя, подпись, инициалы, фамилия] 

 

 

С приказом ознакомлен: 

 

[должность, подпись, инициалы, фамилия] 

[число, месяц, год] 

https://internet.garant.ru/#/document/55732447/entry/0


 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Номер 

изменения 

Номер и дата 

распорядительного 

документа о внесении 

изменений в Положение 

Примечание 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

1 РАЗРАБОТАНО 

Должность ФИО Подпись Дата 

Юрисконсульт Бугаевская С.Т. 

 

 . 

 

 

 
2 СОГЛАСОВАНО 

Должность ФИО Подпись Дата 

Зам. директора по уч. работе 

 Драпезо Е.Г. 

  

 

Зав. дневного отделения 

 

Некрасова Н.Г. 

  

Зав. заочного отделения Чернова Т.В. 

  

 
 
 
 Введено в действие со дня утверждения директором «___»                                      2025 г. 
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