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1.ЦЕЛИ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                           
ГПОУ «КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ» ИМ. И.Д. КОБЗОНА  

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

 Государственное профессиональное образовательное учреждение «Кузбасский 

колледж культуры и искусств» имени народного артиста  СССР И.Д. Кобзона 

имеет лицензию на право введения образовательной деятельности серия 42Л01 

номер 0004593 регистрационный номер 17486  выданной от 27.05.2020 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области по адресу: 650992, г. Кемерово, Кемеровская область – 

Кузбасс, ул. Карболитовская, д.11. 

В колледже в 2020 году проведена государственная аккредитационная 

экспертиза и получено свидетельство о государственной аккредитации серия 

42А03 номер 0000233 регистрационный номер 3491 выданное от  29.05.2020    

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области по адресу: 650992, г. Кемерово, Кемеровская область – 

Кузбасс, ул. Карболитовская, д.11. на укрупненные группы специальностей: 

51.00.00 –  Культуроведение и социокультурные проекты 

52.00.00 – Сценические искусства и литературное творчество 

53.00.00 – Музыкальное искусство    

Цель: обеспечение доступности и качества профессионального образования, 

отвечающего современным требованиям инновационного, социально-

экономического развития, повышение конкурентоспособности и компетентности 

будущих специалистов с учетом потребностей регионального рынка труда, 

интересов личности, общества и государства. 

 

2. Миссия колледжа: обеспечение современного качественного образования 

посредством сохранения и приумножения научных, нравственных и культурных 

ценностей общества в целях обеспечения социально-экономического развития 

региона. 

3. Основные направления работы: совершенствование содержания подготовки 

специалистов по реализуемым программам, развитие системы качества 

образования востребованности выпускников, подготовка кадров и формирование 

профессионально - педагогической культуры работников колледжа, приведение 

содержания и структуры профессионального образования в соответствие с 

потребностями рынка труда, модернизация материально-технической базы 

колледжа, совершенствование информационного обеспечения всех направлений 

деятельности. Стратегическая цель: обеспечение высокого уровня качества 

подготовки специалистов на основе опережающей подготовки кадров в 

соответствии с запросами и потребностями личности, региональной экономикой и 

социокультурной политикой Кемеровской области-Кузбасса. 

4.  Стратегическим направлением в развитии колледжа является переход всех 

составляющих образовательного процесса на качественно новый уровень путем 

усовершенствования и обобщения имеющегося опыта образовательной системы 
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среднего профессионального образования, внедрения новых инновационных 

технологий, обеспечивающих возможность проведения критической самооценки, 

позволившей найти эффективные пути решения поставленных задач в целях 

получения качества образовательных услуг. 

Предмет деятельности: создание необходимых условий для получения 

профессионального образования, с целью формирования, развития и 

профессионального становления личности на основе национальных, 

общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики. 

Ведущая проблема: личностно-ориентированное обучение с целью повышения 

качества образования. 

Задачи: 

1. Обеспечение образовательного процесса колледжа в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами 3-го поколения, 

предоставление качественных образовательных услуг в сфере культуры и искусства. 

2. Внедрение и методическое обеспечение Федеральных государственных 

образовательных стандартов поколения 3+ по специальностям: 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам):  

вид – Хореографическое творчество;  

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)  

вид – Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений. 

3. Внедрение и реализация Федеральной образовательной программы среднего 

общего образования. 

4. Открытие востребованных на рынке труда новых и перспективных направлений 

подготовки. 

5. Лицензирование образовательной деятельности по новым образовательным 

программам. 

6.  Повышение качества профессионального образования. 

7. Совершенствование учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов, отвечающих потребностям работодателей и 

особенностями развития регионального рынка труда. 

8. Расширение социального партнёрства колледжа с работодателями, совместная 

работа по формированию профессиональных компетенций выпускника. 

9.    Сохранение контингента обучающихся. 

10.  Организация трудоустройства и сопровождение профессиональной карьеры 

выпускников колледжа. 

11.Систематическое повышение профессиональной квалификации педагогических 

работников, в соответствии с современными требованиями модернизации 

образования. 

12. Обновление фонда учебной литературы по профессиям и специальностям.  
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13. Формирование в колледже воспитательной среды, обеспечивающей социальную 

адаптацию молодежи, высокий уровень гражданственности, патриотичности, 

толерантности. 

14. Развитие системы наставничества. 

 

2. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

2.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

№ 

п./п. 

Наименование 

мероприятия 

 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

Организация учебного процесса 

 

1. Утверждение календарного графика 

учебного процесса студентов очной 

формы 

Июнь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

 

2. Составление учебной нагрузки 

преподавателям, ведущим 

образовательный процесс по очной и 

заочной формам обучения на 2023-

2024 год 

 

Июнь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

3.  Утверждение основных 

образовательных программ (ППССЗ) 

 

Август Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

4. Составление и утверждение графика 

экзаменационных сессий для 

студентов                                                 заочной формы обучения 

на 2023-2024 учебный год 

 

Август Зав. заочным  

   отделением 

Акаева В.А. 

5.  Анализ, корректировка, подготовка к 

утверждению учебных планов по 

очной и заочной форме обучения в 

соответствии с Федеральными 

Государственными образовательными 

стандартами по специальностям.  

 Разработка, корректировка учебных 

планов по специальностям очной и 

заочной формы обучения 

Июль-

август 

Зам. Директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Зав. заочным  

отделением 

Акаева В.А. 
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6. Составление расписания учебных 

занятий учебных групп очной формы 

обучения на I семестр 2023-2024 уч. 

Г., компьютерная верстка и 

распределение учебных кабинетов для 

занятий. 

 

Август  Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

7. Подготовка и проведение 

Всероссийских проверочных 

работ 

Сентябрь Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

 

8. Составление расписания 

индивидуальных занятий студентов 

очной формы обучения на 1 и 2 

полугодие 2023-2024 учебного года. 

Сентябрь 

Январь 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

 

9. Составление расписания учебных 

занятий учебных групп обучающихся 

заочной формы обучения на I 

полугодие 2023-2024 уч.г. и 

компьютерная верстка. 

Август -  

декабрь 

Зав. заочным  

отделением 

Акаева В.А. 

10. Составление статистического отчета 

по форме ФСН № СПО-1 
Сентябрь – 

октябрь 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

11. Согласование контрольных цифр 

приема                                                        на 2024-2025 уч. год. 
Сентябрь – 

октябрь 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

12. Анализ данных о контингенте 

обучающихся по   запросам 
В течении 

года 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Зав. заочным  

отделением 

Акаева В.А. 

Председатели 

ПЦК 

13. Оформление и продление 

студенческих билетов, зачетных 

книжек студентам очной и заочной 

формы обучения 

Август -

октябрь 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Зав. заочным  

отделением 

Акаева В.А. 

14. Составление занятости учебных 

аудиторий 

 

Сентябрь, 

декабрь 

Документовед 

Щербинина О.В. 
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15.  Составление графика 

внутриколледжного контроля 
Октябрь, 

январь 

Методист  

Чернова Т.В. 

16. Работа с личными делами  студентов Сентябрь - 

ноябрь 

Документовед 

Щербинина О.В. 

17. Работа с алфавитными книгами Сентябрь - 

октябрь 

Документовед 

Щербинина О.В. 

18. Работа со студентами очной и заочной 

формы обучения, имеющими 

академическую задолженность  

В течении 

года 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Зав. заочным  

отделением 

Акаева В.А. 

19. Составление расписания учебных 

занятий учебных групп очной формы 

обучения на II семестр 2023-2024 уч.г. 

 

Декабрь - 

январь 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

20.  Составление расписания 

промежуточной аттестации студентов 

очной формы обучения 

По графику 

учебного 

процесса 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Формы контроля 

 

1. 
Контроль за посещением учебных 

занятий студентами учебных групп 

очной и заочной формы обучения. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Зав. заочным  

отделением 

Акаева В.А. 

2. Контроль проведения, оформления 

результатов по итогам 

промежуточной аттестации и 

текущего контроля обучающихся. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Методисты 

Чернова Т.В., 

Максимлюк А.С. 

3. Контроль за ликвидацией 

академической задолженности 

обучающимися очной формы 

обучения. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

4. Контроль за успеваемостью, 

качеством успеваемости 

Ежемесячно Зав. дневным  

отделением 
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Некрасова Н.Г. 

 

5. Контроль за своевременным и в 

соответствии с требованиями 

заполнением   журналов 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

6. Посещение контрольных уроков в 

группах студентов очной формы 

обучения 

В течении 

года 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Методисты 

Чернова Т.В., 

Максимлюк А.С. 

 

Организационные вопросы на 2023-2024учебный год 

 

1. Участие в работе педагогического и 

методического советов по вопросам 

обучения 

В течении 

года 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

Председатели 

ПЦК 

Классные 

руководители 

2. Предоставление информации 

учебного отдела для размещения на 

сайте колледжа 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Методисты 

Чернова Т.В., 

Максимлюк А.С. 

 

3. Организация восстановления и 

перевода студентов из других 

учебных заведений 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

4. Подготовка документации по приему 

и расписания вступительных 

испытаний на очном отделении на 

2023-2024 учебный год. 

Март - июнь Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Дуплякова Ю.В. 

5. Подготовка сводной заявки: 

 на бланки строгой отчетности; 

 на студенческие билеты и зачетные 

книжки; 

 журналы индивидуальных занятий. 

 

Май Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 
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6. Подготовка отчета СПО Мониторинг, 

СПО- 2 для Министерства 

просвещения РФ 

Апрель, 

июнь 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

7. Составление предварительной 

нагрузки преподавателей заочной 

формы обучения на 2024-2025 

учебный год. 

Июнь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Председатели 

ПЦК 

8. Подготовка приказов о назначении 

академической, социальной стипендии 

и других форм материальной 

поддержки студентов 

 

В течении 

года 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

 

9. Заполнение книги регистрации 

выданных документов об образовании 

Июнь Документовед 

Щербинина О.В. 

10. Подготовка проектов приказов по 

учебной деятельности  

В течении 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

11. Выдача справок об обучении В течении 

года 

Документовед 

Щербинина О.В. 

12. Оформление дубликатов дипломов В течении 

года 

Документовед 

Щербинина О.В. 

13. Учет движения контингента студентов 

(перевод, отчисление, восстановление, 

предоставление академических 

отпусков). 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Документовед 

Щербинина О.В. 

 

14. Участие в работе по организации 

ежегодных                                      медицинских осмотров. 

В течении 

года 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

 

15. Профориентационная работа 

(профориентационное 

консультирование потенциальных 

абитуриентов по образовательным 

программам колледжа) 

В течении 

года  

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зам. директора по 

ВР 

 Бруй Е.М. 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

16. Мониторинг результатов учебного 

процесса за                           2023-2024 учебный год 

Июнь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

17. Заседания стипендиальных комиссий 

по назначению академической, 

В течении 

года 

Зав. дневным  

отделением 
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повышенной академической, 

социальной стипендий 

Некрасова Н.Г. 

18. Сдача в архив личных дел 

выпускников и  отчисленных 

студентов 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Документовед 

Щербинина О.В. 

 

Организация выпуска специалистов и контроль за ходом проведения ГИА 

1. Утверждение тем выпускных 

квалификационных работ студентов 

очной и заочной формы обучения. 

Ноябрь - 

декабрь 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

2. Корректировка программ ГИА и 

ознакомление студентов с 

программами ГИА по специальностям 

Январь – 

февраль 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Председатели 

ПЦК 

 

3. Согласование председателей ГЭК Декабрь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Председатели 

ПЦК 

4. Подготовка приказа об утверждении 

состава комиссии и секретарей ГЭК, 

состава апелляционной комиссии 

Март Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

5. Подготовка расписания ГИА 

выпускных групп очной и заочной 

формы 

Май Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

6. Подготовка приказа о допуске к ГИА Май, июнь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

7. Подготовка документации выпускных 

групп (сводные ведомости, выписка 

семестровых и экзаменационных 

ведомостей, работа с обходными 

листами выпускников) 

 

Май - июнь Документовед 

Щербинина О.В. 

 

8. Оформление дипломов и приложений 

к дипломам. 
Май - июнь Документовед 

Щербинина О.В. 

 

9. Мониторинг результатов проведения 

ГИА 
Июнь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

 

10. Подготовка приказов о присвоении Июнь Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 
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квалификации, выдаче дипломов и 

отчислении в связи с окончанием. 
 

 

 

2.2. ИНФОРМАЦИОННО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

№ 

п./п. 

Наименование 

мероприятия 

 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

Работа с сайтом колледжа 

1. Наполнение структуры сайта 

информацей 

Весь 

учебный год 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зам. директора по 

ВР 

 Бруй Е.М. 

Методисты 

Чернова Т.В., 

Максимлюк А.С. 

2. Актуальное наполнение разделов 

сайта новостями, объявлениями  

Весь 

учебный год 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зам. директора по 

ВР 

 Бруй Е.М. 

Методисты 

Чернова Т.В., 

Максимлюк А.С. 

 

3. Поддержание структуры и 

наполняемости сайта в соответствии 

с действующим законодательством. 

Весь 

учебный год 

Зам. директора по 

УР Драпезо Е.Г. 

Зам. директора по 

ВР 

 Бруй Е.М. 

Методисты 

Чернова Т.В., 

Максимлюк А.С. 

 

Текущая работа 

1. Диагностика и устранение 

технических неисправностей в работе 

компьютерной и оргтехники 

колледжа 

Весь 

учебный год 

Техник – 

программист  

 

2. Мониторинг работы Весь Техник – 
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информационной системы колледжа 

(серверов, рабочих станций, 

сервисов). 

учебный год программист  

 

3. Сборка компьютеров. Мониторинг 

неисправностей. 

Весь 

учебный год 

Техник – 

программист  

 

 

 

2.3. ПЛАН РАБОТЫ УЧЕБНЫХ КАБИНЕТОВ 
 

 

№ 

п./п 

Мероприятия 

 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

1. Провести оценку текущего 

технического состояния кабинетов, 

систематизировать результаты, и 

устранить выявленные недостатки 

Август Зам. директора по 

БЖ  

Абугель Е.Ю.   

 

2. Проверить соответствие кабинетов 

правилам и нормам 

охраны труда: 

  - проверить наличие и 

актуальность инструкций по 

охране труда и технике 

безопасности; 

-  проверить освещённость; 

  - проверить техническое состояние      

окон, и запирающих механизмов на 

них; 

    - организовать контроль за 

температурным режимом кабинетов 

Август Зам. директора по 

БЖ  

Абугель Е.Ю.   

 

3. - Провести проверку состояния 

кабинетов в соответствии с 

противопожарными нормами 

- Провести проверку системы 

оповещения о пожаре 

Октябрь - 

май 

Зам. директора по 

БЖ  

Абугель Е.Ю.   

 

4. - Провести проверку состояния 

огнетушителей и первичных средств 

пожаротушения 

Ежеквартальн
о 

Зам. директора по 

БЖ  

Абугель Е.Ю.   
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2.4. ПЛАН РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ НОВОГО ПРИЕМА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный 

1 Провести анкетирование студентов нового 

набора 

Сентябрь Зав. дневным 

отделением       

Н...Г. Некрасова 

 

2 
Обновление стендов с информацией о 

приеме в колледж. 

Март, 

июнь 

Зам. директора 

по УР 
Е.Г. Драпезо, 

Ответственный 

секретарь 

приёмной 

комиссии 
Ю. В. 

Дуплякова 

3 Концертная деятельность преподавателей и 

студентов для проведения 

профориентационной работы 
 

В течении 

года 

Зам. директора 

по ТИД                   

А.А. Сошников 

4  Размещение на сайте колледжа 

объявлений, информаций, роликов, отчётов 

о проведении «Дня открытых дверей», 

ярмарки вакансий, конкурсов, 

фестивалей, отчётных концертов отделений, 

мастер классов для проведения 

профориентационной работы. 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УР 
Е.Г. Драпезо, 

Зам. директора     

по ВР  

 Е.М. Бруй, 

Зам. директора     

по ТИД  
А.А. Сошников 

 

5 Разработка информационного раздаточного 

материала для абитуриентов 2023-2024 

уч. года 

Январь Зав. дневным 

отделением                                 

Н...Г. Некрасова, 

Зав. заочным 

отделением                                                

В.А. Акаева 

6 Проведение профориентационной работы 
студентами в период производственной 

практики 

Январь, 
февраль 

Зав. дневным 

отделением                                                                                         

Н...Г. Некрасова 
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7 Проведение «Дней открытых дверей» для 

учащихся общеобразовательных и детских 

школ искусств. 

Апрель Зам. директора 

по УР 
Е.Г. Драпезо, 

Зам. директора     

по ВР  

 Е.М. Бруй, 

Зам. директора     

по ТИД  

А.А. Сошников 

8 Принять участие в ярмарках учебных мест Март, 
апрель 

Зав. дневным 

отделением                                                                                         

Н...Г. Некрасова, 

Ответственный 

секретарь 

приёмной 

комиссии 
Ю. В. Дуплякова 

9 Создание приемной и экзаменационной 
комиссий и составление расписания 

проведения творческих испытаний. 

Декабрь, 

июнь 

Зам. директора 

по УР 

Е.Г.Драпезо, 

Ответственный 

секретарь 

приёмной 

комиссии  

Ю.В. 

Дуплякова 

10 Подготовка материалов для работы 
приемной комиссии. 
 

Март,  

июнь 

 

Ответственный 

секретарь 

приёмной 

комиссии  

Ю.В. 

Дуплякова 
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3. ПЛАН ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОГО КОНТРОЛЯ 

 

№ Тематика контроля Дата Комиссия 
Ответственные 

1 Подготовка к аттестации 

преподавателей (разработка 

аттестационных документов, наличие 

портфолио преподавателя и/или 

концертмейстера) 

Сентябрь Зам. директора  по 

УР 
Е.Г. Драпезо, 
 методист 

Т.В. Чернова 

2 Аттестация сотрудников колледжа В течение 

года 

 методист 

Т.В. Чернова 

3 Переработка действующих локальных 

актов 

В течение 

года 

Зам. директора  по 

УР 

Е.Г. Драпезо, 

 методист 

Т.В. Чернова, 

специалист по 

кадрам 
В.А. Астапова, 

юрист 
С.Т. Бугаевская 

4 Улучшение условий труда работников и 
учебы  

 обучающихся 
 

В течение 
года 

БЖ 

Е.Ю. Абигуль, 

Зам. директора  по 

УР 

Е.Г. Драпезо 

5 Об исполнении плана финансово-
хозяйственной 

деятельности за 2023 г. 

Декабрь Гл. бухгалтер 
С.В. Волошановская 

6 Концертно-творческая работа по 
специальностям колледжа 

 

Декабрь, 
Июнь 

Зам. директора                                     

по ТИД  
А.А. Сошников 

7 Состояние документации согласно 
номенклатуре дел. 

 

Январь Секретарь 
руководителя 

В.А. Астапова, 

 Документовед О.В. 

Щербинина 

 

8 Работа по адаптации студентов нового 

набора (индивидуальная работа с 

первокурсниками, 

связь с родителями). 
 

В течении 
года 

 

Зам. директора      

по ВР  
 Е.М. Бруй 
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9 Повышение квалификации преподавателей В течении 
года 

Зам. директора 

по УР 

Е.Г. Драпезо, 

 методист 

Т.В. Чернова 

10 Воспитательная работа в колледже (участие 
студентов в общественной жизни колледжа, 

формы поощрения отличившихся, случаи 

нарушения дисциплины, правонарушений, 

профилактика правонарушений, профилактика 

здорового образа жизни). 

Июнь Зам. директора по 

ВР 

Е.М. Бруй 

11 Профориентационная работа по комиссиям 
(наличие плана профориентации) 

Апрель Председатели 
ПЦК 

12 Методическая работа преподавателей 
(открытые уроки, доклады, методические 

разработки, участие в работе методсовета). 

Май Методисты 
Т.В. Чернова, 

А.С. Максимлюк 

13 Работа по сохранности контингента В течение 

года 

Учебный отдел, 

предметно- 

цикловые 

 комиссии 

 

14 Итоги государственной аттестации 
выпускников 

июнь Зам. директора 
 по УР 

Е.Г. Драпезо 

15 Посещение учебных занятий преподавателей в 

I семестре в соответствии с приказом 

сентябрь- 

декабрь 

Зам. директора 

по УР 

Е.Г. Драпезо, 

Зав. дневным 

отделением                                                                                         Н...Г. 

Некрасова, 
методисты 

Т.В. Чернова, 

А.С. Максимлюк 

16 Посещение учебных занятий преподавателей в 
II семестре в соответствии с приказом 

январь- 
июнь 

Зам. директора 

по УР 

Е.Г. Драпезо, 

Зав. дневным 

отделением                                                                                         Н...Г. 

Некрасова, 
методисты 

Т.В. Чернова, 

А.С. Максимлюк 
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4.ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Организация и проведение учебно-производственной практики в колледже 

проходит в соответствии с планом образовательной организации и направлена на 

создание условий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся, а, так же совершенствование их профессиональных компетенций. 

Цель: проведение практической подготовки студентов на основе 

непрерывности и последовательности формирования у них профессиональных 

общих компетенций. 

Задачи: 

1. Координирование всех видов практик, разработанных на основе ФГОС СПО с 

учетом учебных планов и программ практик по всем специальностям. 

2. Содействие формированию личности, готовой профессионально, 

психологически и нравственно включиться в развитие культурной сферы 

Кемеровской области-Кузбасса. 

3. Содействие адаптации выпускников колледжа к рынку труда Кемеровской 

области-Кузбасса. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

1.  

 

Определение педагогической 

нагрузки по руководству 

практикой на 2022-2023 учебный 

год. 

сентябрь зам. директора по УР, 

председатели ПЦК. 

2.  Составление плана работы, 

графиков практик по всем 

специальностям. 

сентябрь зав. практикой, 

председатели ПЦК 

3.  Анализ наличия и состояния 

учебно-методических 

материалов по практике. 

сентябрь-

октябрь 

зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

преподаватели-

руководители 

практики 

4.  Проведения заседаний по 

вопросам организации практики 

с председателями предметно-

цикловых комиссий и 

руководителями практики от 

колледжа. 

в течение года зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

руководители 

практики. 

5.  Подбор баз практик для 

студентов. 

в течение года зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

преподаватели-

руководители 

практики 

6.  Подготовка форм проведения и  

отчетности по всем видам 

ноябрь-

декабрь 

зав. практикой, 

председатели ПЦК, 
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практики. преподаватели-

руководители 

практики. 

7.  Подготовка рабочих программ 

всех видов практики по 

специальностям колледжа. 

в течение года зав. практикой, 

председатели ПЦК,  

8.  Согласование рабочих программ 

всех видов практики по 

специальностям колледжа с 

работодателями. 

июнь зав. практикой, 

председатели ПЦК,  

9.  Проведение организационно-

инструктивных собраний со 

студентами по вопросам 

прохождения учебной и 

производственной практики. 

декабрь-

январь 

зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

педагоги-

руководители 

практики. 

10.  Распределение студентов по 

базам практики и оказание им 

методической помощи. 

в течение года председатели ПЦК, 

педагоги-

руководители 

практики. 

11.  Подготовка приказов, 

направлений по отправке 

студентов на прохождение 

практики. 

в течение года зав. практикой, 

председатели ПЦК,  

12.  Организация работы по 

заключению договоров о 

проведении производственной 

практики с учреждениями 

культуры и дополнительного 

образования. 

в течение года зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

преподаватели-

руководители 

практики 

13.  Контроль над руководством 

практики. 

в течение года зав. практикой 

14.  Проведение конференций по 

защите итогов прохождения всех 

видов практики. 

в соответствии 

с графиком 

практик 

зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

педагоги-

руководители 

практики. 

15.  Проверка отчетной 

документации студентов по всем 

видам практик. 

январь-июнь зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

преподаватели-

руководители 

практики 

16.  Мониторинг качества 

организации практики среди 

студентов и руководителей 

практики от базовых 

организаций. 

в течение года зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

преподаватели-

руководители 

практики 
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17.  Пополнение базы данных  об 

организациях – работодателях. 

в течение года зав. практикой, 

председатели ПЦК, 

педагоги-

руководители 

практики. 

 

5. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Цель работы: повышение эффективности методической деятельности 

участников образовательного процесса для подготовки компетентного специалиста - 

выпускника колледжа. 

Задачи: 

1. Отразить методическую деятельность в планах работы ПЦК. 
2. Оказать помощь педагогам в создании методических материалов, в 

разработке электронных изданий учебного назначения. 

3. Оказать помощь преподавателям и студентам в исследовательской и методической деятельности. 

4. Способствовать формированию банка исследовательских

 работ преподавателей и обучающихся. 

5. Осуществить мониторинг и методическую поддержку

 организации самостоятельной работы обучающихся. 
 
 

Организационная работа 

 Название мероприятия сроки 
проведения 

Ответственный 

1. Утверждение плана методической 
работы на 2023 - 2024 учебный год 

сентябрь Зам. директора по УР 

2. Обсуждение и утверждение тематики 
заседаний методического совета 

сентябрь методист, председатели 
ПЦК 

3. Проведение заседаний методического 

совета 

в течение 

года по 

графику 

Зам. директора по УР, 

методист, председатели 

ПЦК 

4. Посещение учебных занятий, 

открытых уроков, творческих 

показов, защиты курсовых работ, 
индивидуальных проектов студентов 

в течение 

года (по 

графику) 

зав. дневным отделением, 

методист 

5. Консультативная помощь 

преподавателей в подготовке 

документов на аттестацию 

в течение 

года 

методист 

6. Публикация новостей деятельности 

методического отдела  на сайте 
учреждения 

в течение 

года 

методист 

7. Обновление наполнения страницы 

методической  работы, сведений на 
сайте колледжа. 

октябрь методист 

Проведение значимых методических мероприятий 
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8. Проведение   ежегодной 

Всероссийской с международным 

участием научно-практической 

конференции  преподавателей и 

февраль Зам. директора по УР, 

председатели ПЦК, 

методист 

 сотрудников учреждений культуры   

9. Проведение Всероссийской 

студенческой научно-практической 

конференции  «Молодежь. 
Творчество. Поиск - 2024» 

март Зам. директора по УР, 

методист 

Учебно-методическая работа 

10. Обновление учебно-методических 

комплексов учебных предметов 

общеобразовательных дисциплин в 

рамках изменения образовательного 
стандарта. 

сентябрь- 

декабрь 

методист 

11. Разработка УМК 
общеобразовательных дисциплин 

специальностей 51.02.01 Народное 

художественное творчество по виду 

«Хореографическое         творчество», 
51.02.02 Социально-культурная 

деятельность по виду «Организация и 

постановка  культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений», 51.02.03 
Библиотековедение 

сентябрь- 

декабрь 

методист 

12. Утверждение тематики и 

руководителей индивидуальных 

проектов. 

октябрь ПЦК ОД, методист 

13. Участие в работе гор. и обл. метод. 

объединений, конференциях, 

семинарах 

в течение 

года 

Зам. директора по УР, 

методист, председатели 

ПЦК 

14. Издательская деятельность по 

выпуску методических материалов и 
сборников статей 

в течение 

года 

методист 

15. Организация участия преподавателей 

и студентов колледжа в научно- 

практических  конференциях, 

конкурсах разного уровня 

(всероссийских, межрегиональных, 
республиканских и др.) 

в течение 

года 

Преподаватели, методист 

16. Утверждение плана проведения 
открытых уроков 

октябрь зам. по УР, председатели 
ПЦК 

Работа по повышению квалификации преподавателей 
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17. Помощь в подготовке к аттестации 

преподавателей и концертмейстеров 

на первую и высшую 

квалификационную категорию, на 
СЗД. 

сентябрь методист 

18. Помощь в организации курсов 
повышения квалификации 
преподавателей и концертмейстеров 
колледжа. 

октябрь Зам. директора по УР, 
методист, председатели 
ПЦК 

19. Организация занятий «Школы 

молодого педагога» 
в течение 
года (по 

графику) 

Зам по УР, методист 

 

Приложение: 

График проведения заседаний методического совета 
 

дата тема 

октябрь О подготовке к научно-практической конференции преподавателей: 
тематика, организация, цели и задачи. Утверждение положения. 

ноябрь О подготовке к научно-практической конференции студентов: тематика 

(знаменательные даты), организация, цели и задачи. Утверждение 

положения о конференции, критериев оценки научно-исследовательских 

работ. Утверждение тематики индивидуальных проектов студентов. 

февраль Утверждение списка участников студенческой конференции в различных 
номинациях, регламента, порядка проведения и награждения. 

июнь Подведение итогов методической работы в учебном году, замечания и 
предложения. 

 

План проведения открытых уроков преподавателей и 

концертмейстеров на 2023-2024 учебный год 

 

дата тема преподаватель 

сентябрь  Рожков В.В. 

сентябрь  Шатобалов И.Л. 

сентябрь  Жилач А.В. 

октябрь  Крайнев В.А. 

октябрь  Полухина Т.И. 

ноябрь  Беспалова О.Ф. 

январь  Александрова С.Н. 

январь Развитие технических навыков игры методом 

ознакомления с комплексом гаммовых 
упражнений. 

Некрасова Н.Г. 

март  Полещук Э.Б. 

 
График проведения 

занятий 
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«Школы молодого педагога» на 2023-2024 учебный год 

(второй год обучения) 

дата тема ответственный 

сентябрь Разработка и утверждение плана занятий 
«Школа молодого педагога». 

Драпезо Е.Г. - 

зам.директора по УР, 
Чернова Т.В. - методист 

сентябрь Закрепление педагогов-наставников за 

молодыми специалистами. 

Драпезо Е.Г. - 

зам.директора по УР, 
Чернова Т.В. - методист 

октябрь Виды педагогических технологий и 

их использование в учебном 
процессе. 

Беспалова О.Ф. - 

преподаватель, 
Чернова Т.В. - методист 

ноябрь Проведение и ход учебного занятия. Беспалова О.Ф. – 

преподаватель, 
Чернова Т.В. - методист 

декабрь Учет и оценка знаний, умений и навыков 

обучающихся. 

Беспалова О.Ф. - 

преподаватель, 

Чернова Т.В. - методист 

февраль Подготовка, проведение и анализ 

занятия. 

Беспалова О.Ф. - 

преподаватель, 
Чернова Т.В. - методист 

март Профессиональный образ личности и 

его влияние на эмоциональное 
самочувствие педагога. 

Гриненко Д.Н. – педагог- 

психолог 
Чернова Т.В. - методист 

апрель Педагогический конфликт: причины 

возникновения и факторы усиливающие 

конфликт. 

Гриненко Д.Н. – педагог- 

психолог 

Чернова Т.В. - методист 

май Круглый стол. Обсуждение итогов работы 

за прошедший учебный год. 

Драпезо Е.Г. - 

зам.директора по УР 
Чернова Т.В. - методист 

в течение 

года 

Посещение открытых уроков и 

внеурочных мероприятий преподавателей 
колледжа. 

Драпезо Е.Г. - 

зам.директора по УР 
Чернова Т.В. – методист 

в течение 

года 

Индивидуальное консультирование 

молодых педагогов. 

Беспалова О.Ф. - 

преподаватель, Гриненко 

Д.Н. – педагог-психолог 

Чернова Т.В. – методист 

График аттестации преподавателей и 

концертмейстеров на 2023-2024 учебный год 
 

№ 

п/п 

ФИО должность, категория дата 

окончания 

дата подачи 

заявления 

1. Рожков В.В. концертмейстер 25.12.2023 26.09.2023 

2. Шатобалов И.Л. концертмейстер 25.12.2023 26.09.2023 
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3. Крайнев В.А. концертмейстер 22.01.2024 23.10.2023 

4. Полухина Т.И. преподаватель высшая 22.01.2024 23.10.2023 

5. Беспалова О.Ф. преподаватель высшая 28.02.2024 29.11.2023 

6. Александрова С.Н. преподаватель высшая 28.05.2024 29.02.2024 

7. Некрасова Н.Г. преподаватель высшая 23.04.2024 24.01.2024 

8. Полещук Э.Б. преподаватель высшая 25.06.2024 26.04.2024 

 

6. ПЛАН РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И КОНЦЕРТНО-

ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Основными задачами воспитательной и концертно-творческой работы в 2023-

2024 гг. являются: 

 

1) освоение обучающимися ценностно-нормативного и практического аспекта 

отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым 

государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и 

т.д.; 

2) вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, 

содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных 

возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями 

окружающих людей, общества, 

государства; 

3) помощь в личностном самоопределении, проектировании образа будущей 

профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по 

саморазвитию; 

4) овладение обучающимися социальными, регулятивными и 

коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную 

успешность в общении с окружающими, результативность в социальных 

практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими. 

5) Освоение профессиональных навыков через вовлечение обучающихся в 

концертную-исполнительскую деятельность. 

6) Создание условий для реализации творческого потенциала обучающихся 

колледжа, солистов и творческих коллективов. 

 

Направления воспитательной работы 

 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

 



24 

 

№ Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1. Проведение классного часа 

«Разговоры о важном» 

В течение учебного 

года 

Бруй Е.М., 

классные 

руководители 

2. Занятия «Школы 

гражданственности» 

В течение учебного 

года  

Беспалова О.Ф.  

3. Лекторий «Территория общения» В течение учебного 

года 

Полухина Т.И. 

4. Уроки истории «Дворец труда» в 

музее колледжа  

В течение учебного 

года  

Журавлева Н.Н. 

5. «Имя – Иосиф Кобзон» - классные 

часы, беседы, киноуроки 

В течение учебного 

года  

Бруй Е.М.,  

классные 

руководители 

6. Встречи с ветеранами, известными, 

заслуженными людьми города, 

области, участие в городских, 

областных патриотических 

мероприятиях, акциях  

В течение учебного 

года  

Бруй Е.М., 

классные 

руководители 

7. Развитие волонтерского движения 

колледжа. Работа волонтерского 

центра «Искусство творить добро» 

В течение учебного 

года 

Бруй Е.М., 

классные 

руководители 

8. Развитие Общероссийского 

общественно-государственного 

Движения детей и молодежи 

«Движение первых» 

В течение учебного 

года 

Жилач В.П. 

Советник по 

воспитанию 

  

 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

 

1. Организация и проведение акции 

«Чистое слово» 

январь 2024 Мироненко Е.А. 

2. Проведение классного часа 

«Разговоры о важном» 

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М., 

классные 

руководители 

3. Организация и посещение областных 

учреждений культуры: музеев, 

театров, филармонии (выставки, 

концерты, спектакли) 

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М., 

классные 

руководители 

4. Организация и проведение классных 

часов на тему «Культура поведения и 

культура общения», «Колледж - наш 

общий дом» 

В течение  

учебного года  

Бруй Е.М, 

Полухина Т.И. 

классные 

руководители 
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5. Работа лектория «Территория 

общения» 

В течение 

учебного года 

Полухина Т.И. 

 

Воспитание здорового жизни и экологической культуры 

 

1. Участие в акциях, посвященных ЗОЖ В течение 2023-

2024 

Бруй Е.М., 

классные 

руководители 

2. Организация и проведение 

лекционных занятий с участием 

врачей ГБУЗ КО наркологический 

диспансер 

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М., 

классные 

руководители 

3. «Уроки безопасности» - проведение 

бесед, занятий в игровой форме по 

ПДД и по действиям в условиях 

ситуации ЧП, профилактика 

травматизма 

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М., 

Абугель Е.Ю. 

4. Индивидуальная работа с социально-

неадаптированными студентами и их 

семьями 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

5. Организация работы спортивных 

секций 

В течение 

учебного года 

Мальков В.В. 

6. Участие спортивных команд 

колледжа в областных и городских 

соревнованиях, спортивных 

мероприятиях 

В течение 

учебного года 

Мальков В.В. 

7. Организация спортивных 

мероприятий по различным 

направлениям внутри колледжа 

  

В течение 

учебного года  

Бруй Е.М. 

Мальков В.В. 

 

Студенческое самоуправление 
 

1. Формирование студенческого актива 

групп, колледжа, организация работы. 

сентябрь 2023 Бруй Е.М. 

Классные 

руководители 

2. Создание и организация работы 

студенческой пресс-службы 

сентябрь 2023 Председатель 

студсовета 

3. Организация и проведение заседаний 

старостата 

ежемесячно Бруй Е.М., 

председатель 

студсовета 

4. Работа студенческого актива 

колледжа 

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М. 

Председатель 

студсовета 
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5. Участие студентов колледжа в 

областных конкурсах 

«Муниципальная стипендия», 

«Волонтер года», «Молодежное 

вече».  

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М. 

6. Подготовка учебных групп к зимней 

и летней сессиям, разъяснение 

положений о промежуточной 

аттестации 

декабрь 2023, май 

2024 года 

Некрасова Н.Г., 

классные 

руководители, 

старосты групп 

7. Организация работы студенческого 

самоуправления в общежитии: 

проведение мероприятий: «День 

рождение», конкурса «Лучшая 

комната», акция «Чистый дом».  

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М. 

Горбунова Г.А. 

8. Организация и проведение 

студенческих конкурсов, фестивалей, 

акций внутри колледжа 

В течение года Студенческий 

актив 

   

Профессионально-личностное воспитание 
 

1. Посещение спектаклей, концертов в 

областных театрально-зрелищных 

учреждениях культуры 

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М., 

Классные 

руководители, 

руководители 

творческих 

коллективов 

2. Участие в областных творческих 

конкурсах, фестивалях, арт-проектах. 

В течение 

учебного года 

Сошников А.А. 

Бруй Е.М., 

руководители 

творческих 

коллективов 

3. Посещение выставок в музеях города, 

участие в музейных выставочных 

проектах. 

В течение 

учебного года 

Бруй Е.М.,  

классные 

руководители 

4. Занятия в творческих коллективах 

колледжа: 

 • Народный коллектив ансамбль 

народного танца «Кузбасс»; 

• Народный коллектив ансамбль 

сценического фольклора 

"Златозорье"; 

• Народный коллектив,  

эстрадный театр танца "Эксцентрик-

Степ»; 

В течение 

учебного года  

Жилач А.В., 

Суханова А.О., 

Орлова А.П., 

Сошников А.А., 

Файзулина М.Р., 

Прошин Д.П., 

Тоголева О.В., 

Хыдыров С.А., 

Латынникова 

Г.С., Лугачев 
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• Народный коллектив мужской 

ансамбль «Волюшка»; 

• Народный коллектив эстрадный 

соло-театр «Прима»; 

Интерактивный театр «Инсайт»  

А.А. 

 

Календарный план воспитательной и концертно-творческой работы 
 

№ мероприятие 

  

сентябрь 

1 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 

2 Мероприятие, посвященное Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

(награждение победителей конкурса плакатов) 

3 86-я годовщина со дня рождения И.Д.Кобзона 

 

4 Классный час «Разговоры о важном» 

5 Посвящение в студенты по отделениям 

6 День памяти святого благоверного Александра Невского (посещение музея).  

 

7 Участие студентов хореографического отделения в 1 всероссийских спортивных 

играх благоверного князя Александра Невского 

8 Квест, посвященный Дню туризма 

9 Веб-презентация, посвященная 105-летию со дня рождения Василия 

Александровича Сухомлинского 

  

октябрь 

10 День музыки (онлайн) 

11 Мероприятие, посвященное Дню уважения старшего поколения 

12 Праздничное мероприятие, посвященное Дню СПО 

13 Посещение студентами музея «Дворец труда» 

14 Акция, посвященная Дню защиты животных 

15 Участие в российско-китайском проекте «Шаги в тысячу ли» 

16 Концерт, посвященный Дню отца 

  

ноябрь 

17 Фестиваль студенческого самодеятельного творчества «Ночь искусств» 

18 День народного единства. Участие в городских концертных мероприятиях. 

19 Праздничный концерт, посвященный «Дню матери» 

20 День Государственного герба Российской Федерации 

21 Праздничные мероприятия, посвященные Дню сельского хозяйства 

  

Декабрь 

22 Международный день инвалидов 

23 День волонтера в России 
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24 Школа гражданственности: «Мы – граждане России!» День конституции РФ 

25 Театрализованные праздники, посвященные Новому году 

  

Январь 

29 Всероссийский день студента в музыкальном театре им. А. Боброва 

30 Всероссийский день студента. Интеллектуальная игра 

31 Участие во всероссийской волонтерской акции «Мы вместе» 

32 80 лет со дня полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

  

февраль 

33 День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

34 Праздничный концерт «День защитника Отечества» 

35 Международный день родного языка 

  

март 

36 Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню 

37 90 лет со дня рождения советского летчика-космонавта Ю.Гагарина 

38 Участие в акции, посвященной Дню воссоединения Крыма с Россией 

39 Мероприятие, посвященное Дню работников культуры 

40 Всемирный день театра 

41 День поэзии (онлайн) 

42 Фестиваль художественного творчества студенческой молодежи СПО 

г.Кемерово «Искусство, которое есть» 

43 День открытых дверей 

  

апрель 

44 День смеха 

45 215 лет со дня рождения писателя Н.В. Гоголя 

46 Спортивное мероприятие «День здоровья» 

47 Международный фестиваль «Ночь Гагарина» 

48 Творческие показы обучающихся 

  

май 

49 Концерт, посвященный Дню Победы 

50 Эстафета легкоатлетическая, посвященная Дню Победы 

51 Участие в городских мероприятиях, посвященных Дню славянской 

письменности и культуры 

  

июнь 

52 День защиты детей 

53 Участие в акциях, посвященных Дню России 

54 Участие в акции «День памяти и скорби» 

55 Торжественное вручение дипломов 
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7.  РАБОТА СЛУЖБЫ  СОДЕЙСТВИЯ   ТРУДОУСТРОЙСТВА  

ВЫПУСКНИКОВ 

 

№ 

п./п. 

Мероприятия Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Составление регламентирующей документации 

по службе содействия трудоустройству 

выпускников: 

- планы работы (годовой); 

- отчёты о работе (годововой); 
- локальные акты. 

 
 

в течение 

года 
Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

2. Подготовка информации для размещения на 
официальном сайте колледжа на странице 
СТВ. 

в течение 
года 

Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 
 

3. Ведение страницы  СТВ на официальном сайте 

колледжа. 

в течение 

года 
Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

4. Размещение информации о вакансиях 
учреждений (организаций) города Кемерово и 

Кемеровской области на странице колледжа в 

социальной сети «ВКонтакте». 

в течение 
года 

Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

5. Проведение классного часа для 
выпускников колледжа по вопросам 

составления резюме. 

март Преподаватель 

филологических 

дисциплин 

 

6. Сбор и анализ эффективности трудоустройства 
выпускников 2022-2023 уч.г. 

сентябрь- 
июнь 

Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

7. Сбор и анализ прогнозирования 
трудоустройства выпускников 2023-2024 уч.г. 

март-июнь Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 
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8. Контроль над состоянием документации по 
содействию трудоустройству выпускников у 

кураторов. 

в течение 
года 

Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

9. Работа с кадровыми службами учреждений 

(организаций) образования, культуры и 

искусства города и области. 

в течение 

года 
Зам. директора 

по УР Драпезо 

Е.Г. 

Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

10. Формирование базы данных вакансий по 
специальностям колледжа. 

ноябрь-май Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М., 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 

 
11. Анализ потребностей региона в специалистах 

среднего звена. 
в течение 

года 
Зам. директора 

по УР Драпезо 

Е.Г. 

Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

12. Проведение заседаний по вопросам содействия 
трудоустройству выпускников с 

председателями предметных цикловых 

комиссий и культуры выпускных групп. 

февраль-
май 

Зам. директора 

по ВР 

 Бруй Е.М. 

 

13. Участие в Ярмарке учебных и рабочих мест. 
 

В течении 
года 

Зав. дневным  

отделением 

Некрасова Н.Г. 
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8. ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ 

 

Основными задачами библиотеки являются: 

• обеспечение участникам образовательного процесса - обучающимся, 

педагогическим работникам, родителям - доступа к информации, знаниям, 

культурным ценностям посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов; 

• воспитание культурного и гражданского самосознания, оказание помощи в 

социализации обучающегося, в развитии его творческого потенциала; 

• формирование навыков независимого библиотечного пользователя: 

обучение поиску, отбору и критической оценке информации; 

• совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе 

внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-

информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

Основные функции библиотеки: 

• формирует фонд библиотечно- информационных ресурсов; комплектует 

универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, 

педагогическими и научно- популярными документами; 

• осуществляет размещение, организацию и сохранность фонда; 

• создает информационную продукцию; 

• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги 

(алфавитный, систематический, электронный) картотеки (систематическую 

картотеку статей, тематические картотеки); 

• разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, 

обзоры, указатели и т.п.); 

• обеспечивает информирование пользователей об информационной 

продукции; 

• осуществляет библиотечно-информационное обслуживание 

педагогических работников; 

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в 

области педагогических инноваций и новых технологий; 

• содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, 

проведению аттестации. 

Основные направления деятельности библиотеки: 

• оказание методической, консультационной помощи преподавателям, 

студентам в получении информации из библиотеки. 

• создание условий студентам, преподавателям для чтения книг, 

периодических изданий. 
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№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки исполнения  

Формирование и организация фонда  

1  Работа с фондом учебной литературы.  август - сентябрь  

2  Подготовка перечня учебников, планируемых к покупке 

в новом учебном году.  

сентябрь, январь  

3  Оформление подписки на периодические издания. сентябрь, июнь 

4  Систематический контроль за своевременным 

возвратом выданных изданий.  

в течение года  

5 Организация выставок по раскрытию книжного фонда. в течение года 

Справочно-библиографическая и информационная работа  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки исполнения  

1  Выполнение справок по запросам пользователей в течение года 

2  Организация выставок – просмотров новых книг по мере  

поступления книг  

3 Работа по пропаганде научно – популярной и 

художественной литературы. Художественно – 

эстетическое воспитание 

в течение года 

 4 Организация выставок литературы, приуроченных ко 

дням рождения писателей и поэтов, композиторов, 

художников и др.  

в течение года  

100 лет со дня рождения Эдуарда Аркадьевича Асадова 

(1923- 2004), советского поэта 

07.09 

100 лет со дня рождения Зои Космодемьянской 13.09 

145 лет со дня рождения Павла Петровича Бажова 

(1879-1950) 

27.01 

100 лет со дня рождения Юрия Васильевича Бондарева 

(1924 - 2020), писателя 

15.03 

460 лет со дня рождения Уильям Шекспира (1564-

1616), английского драматурга, поэта 

23.04 

 100 лет со дня рождения Булата Шалвовича Окуджавы 

(1924- 1997), поэта, писателя 

09.05 

225 лет со дня рождения Александра Сергеевича 

Пушкина 

06.06 

5 Организация выставок литературы и 

информационных стендов, приуроченных к 

государственным датам и образовательным 

событиям. 

в течение года 
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День Знаний 1.09 

День учителя России 5.10 

День воинской славы России – День народного 

единства 

4.11 

День матери 29.11 

День Героев Отечества 9.12 

30 лет со дня принятия Конституции РФ.(Проект 

принят народом России 12 декабря 1993 г. Вступила в 

силу со дня опубликования 25 декабря 1993 г.) 

12.12 

Новый год «Новый год в открытках» декабрь  

День воинской славы России: День полного 

освобождения советскими войсками города Ленинграда 

от блокады его немецко – фашистскими войсками 

(1944) 

27.01  

2024 – Год семьи январь  

День воинской славы России: День разгрома 

советскими войсками немецко – фашистских войск в 

Сталинградской битве (1943) 

2.02 

День защитника Отечества 23.02 

Международный женский день 8.03 

Всемирный день здоровья 7.04 

Всемирный день авиации и космонавтики. 60 лет 

первому полету женщины-космонавта В.В. Терешковой 

в космос (1963) 

12.04 

День Победы «память о войне нам книга оставляет…» 9.05 

1160 лет со времени возникновения славянской 

письменности (863г. равноапостольные братья Кирилл и 

Мефодий создали славянскую азбуку) 

24.05 

День русского языка – Пушкинский день России 6.06 

«22 июня...» День памяти и скорби 22.06.  

Содержание и организация работы с читателями  

1 Обслуживание читателей на абонементе: студентов, 

педагогов, персонала колледжа.  

в течение года  

2 Запись студентов 1 курса в библиотеку.  сентябрь  

3 Перерегистрация читателей.    в течение года  

4 Проведение библиотечных мероприятий (согласно 

плану).  

в течение года  

5 Предоставление доступа к электронной библиотечной 

системе «Лань» и образовательной платформе «Юрайт» 

в течение года 

6 Принятие учебников у выпускных групп.  июнь  
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7 Просмотр читательских формуляров с целью 

выявления задолжников. Доведение результатов 

просмотра до сведения классных руководителей.  

1 раз в семестр  

 

9. ПЛАН РАБОТЫ ЗАОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

Цель:  Создание психологически комфортной среды обучения и воспитания путем 

совершенствования уже имеющихся форм и методов, освоения новых технологий 

обучения, развития и углубления навыков самостоятельной работы, повышения 

профессионального мастерства педагогов, совершенствования учебно-методической 

работы и научного потенциала педагогического коллектива. 

Для осуществления поставленной цели отделение решает следующие задачи: 

1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, посредством получения среднего профессионального 

образования. 

2. Сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества. 

3. Обеспечение подготовки квалифицированных специалистов со средним 

профессиональным образованием, имеющих необходимые теоретические знания, 

обладающие навыками организаторской работы в коллективе. 

4.  Создание благоприятных условий для взаимодействия и сотрудничества двух 

коллективов (педагогического и студенческого). 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственный Сроки 

1. Организационная работа 

1.1 Составление плана работы 

заочного отделения на 2023-2024 

учебный год 

Заведующая заочным 

отделением 

Сентябрь 

2023 год 

1.2 Проведение собраний с 

обучающимися по организации 

сессий и практик 

Заведующая заочным 

отделением 

Согласно графика 

учебного процесса 

1.3 Формирование личных дел и 

личных карточек студентов 

набора  2023 года 

Заведующая заочным 

отделением 

Сентябрь 

2023 год 

1.4 

 

Составление тарификации 

учебной нагрузки преподавателей 

заочного отделения на 2023-2024 

учебный год 

 

Заведующая заочным 

отделением 

Август 

2023 год 

1.5 Заполнение форм учета часов 

учебной работы преподавателей 

заочного отделения, 

предоставление информации в 

бухгалтерию 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 
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1.6 Ведение сводных ведомостей и 

сводных табелей по итогам 

сессии, анализ успеваемости 

студентов 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

1.7 Подготовка проектов приказов на 

зачисление (отчисление), перевод 

студентов, оформление 

академических отпусков, перевод 

студентов на следующий курс 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

1.8 Ведение книги шифров и книги 

движения контингента 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

1.9 Ведение журнала регистрации 

справок по отделению, 

оформление зачетных книжек, 

заполнение учебных журналов 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

1.10 Анализ эффективности работы 

заочного отделения за отчетный 

период 

Заведующая заочным 

отделением 

Июнь 

2023 год 

2. Учебная работа 

2.1 Составление графика учебного 

процесса на учебный год, 

согласно учебным планам 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

2.2 Составление расписания сессий, 

защиты дипломных проектов 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

2.3 Сопровождение студентов 

межсессионный период (отправка 

писем и справок) 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

2.4 Разработка заданий на практику с 

учетом специфики 

трудоустройства студентов 

Заведующая заочным 

отделением, 

преподаватели 

Весь период 

3. Методическая работа 

3.1 Организация работы по 

комплексному методическому 

обеспечению дисциплин 

Заведующая заочным 

отделением, 

преподаватели 

Весь период 

3.2 Разработка и утверждение 

методических и информационных 

материалов и пособий 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

4. ГИА 

4.1 Разработка нормативной базы для 

проведения государственной 

итоговой аттестации (проекты 

приказов, график консультаций, 

сводные ведомости, проверка 

зачетных книжек студентов, 

сверка личных дел выпускников) 

Заведующая заочным 

отделением/ 

секретарь заочного 

отделения 

Январь-май 2023 год 

4.2 Обновление перечня тем Заведующая заочным Январь-май 2023 год 
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выпускных квалификационных 

работ с учетом практической 

направленности 

отделением/ 

председатели ПЦК 

4.3 Организация  ГИА (ознакомление 

с формой и порядком проведения 

экзаменов и расписанием 

консультаций) 

Заведующая заочным 

отделением 

Январь  

2023 год 

4.4 Оформление сводной ведомости, 

выписка дипломов и приложений 

к диплому, подготовка их копий. 

Формирование обходных листов 

Заведующая заочным 

отделением/ 

секретарь заочного 

отделения 

Май-июнь 2023 год 

4.5 Подготовка копий документов об 

образовании групп. Оформление 

личных дел для сдачи в архив 

Заведующая заочным 

отделением/ 

секретарь заочного 

отделения 

Июнь 

2023 год 

4.6 Мониторинг качества подготовки 

выпускников с учетом отзывов 

работодателей 

Заведующая заочным 

отделением 

Июнь 

2023 год 

5. Контроль УВП 

5.1 Контроль посещаемости и 

успеваемости обучающихся 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

5.2 Контроль за качеством 

рецензирования контрольных 

работ, соблюдение сроков 

проверки 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

5.3 Контроль за качеством и 

своевременностью отчетов о 

практике, проведения зачетов, 

экзаменов, обновления КОС по 

всем специальностям 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

5.4 Проверка ведения учебных 

журналов, зачетных книжек, 

отчетной документации 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

5.5 Контроль за внесением оплаты за 

обучения студентов, 

своевременное внесение 

предложений по отчислению 

студентов за невыполнение 

программ и просрочки оплаты 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

6. Профориентационная работа 

6.1 Дополнение, обновление 

информационного раздела 

«Заочное отделение» на сайте 

колледжа 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

6.2 Взаимодействие с социальными 

партнерами с целью сохранения 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 
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контингента 

6.3 Проведение рекламной кампании 

на предприятиях и в социальных 

сетях 

Заведующая заочным 

отделением/ 

председатели ПЦК 

Весь период 

7. Доступность и открытость образования 

7.1 Организация самостоятельного 

доступа студентов к учебным 

ресурсам, технологиям 

самообразования 

Заведующая заочным 

отделением/ 

председатели ПЦК 

Весь период 

7.2 Разработка материалов для 

обеспечения дистанционного 

обучения (курсы лекций, 

опросники, тесты) 

Заведующая заочным 

отделением, 

преподаватели 

Весь период 

8. Воспитательная работа 

8.1 Индивидуальные беседы, письма, 

связь с организациями (целевой 

набор) 

Заведующая заочным 

отделением 

Весь период 

8.2 Организация участия студентов 

заочного отделения в конкурсном 

движении разного уровня 

Заведующая заочным 

отделением/ 

председатели ПЦК 

Весь период 

8.3 Анкетирование выпускников с 

целью определения качества 

образования 

Заведующая заочным 

отделением/ 

председатели ПЦК 

Весь период 

 

10.ПЛАН РАБОТЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Цель: Создание системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности работников культуры и образования, 

обеспечивающих повышение качества и обновление теоретических и 

практических знаний в связи с повышением требований к уровню квалификации 

и необходимостью освоения современных методов обучения. 

  Задачи:  

1. повышение педагогического и профессионального мастерства, овладение 

профессиональными компетенциями;  

2.  углубление теоретических и практических знаний; 

          3.  развитие ведущих профессиональных умений, профессиональноличностных 

качеств, творческих способностей работников культуры и образования. 
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Наименование  

 

 

 

Сроки  

проведения, 

объем часов 

 

 

Категория 

слушателей 

 

Выдаваемый 

документ 

1. Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Народное пение. 

Солист и 

концертмейстер». 

Курсы проводят 

преподаватели 

отделения 

«Сольное и 

хоровое народное 

пение» 

Кузбасского 

колледжа 

культуры и 

искусств 

17-19 октября 

2023 

(36часов) 

Преподаватели 

учреждений 

дополнительного 

образования, 

ДШИ, ДМШ, 

руководители 

народных 

самодеятельных 

коллективов, 

солисты народных 

самодеятельных 

коллективов 

(мужчины и 

женщины), 

концертмейстеры 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

2. Дополнительная 

профессиональная 

программа 

профессиональной 

переподготовки 

«Библиотековеден

ие» 

1 сессия 09-14 

октября 2023 

2 сессия – май 2024 

(256 часов) 

Работники 

библиотечной 

системы 

Диплом 
установленного 

образца 

3. Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Хореографическо

е творчество». 

«Основы детской 

хореографии».  

Курсы проводят 

преподаватели 

отделения 

«Хореографическо

е творчество» 

Кузбасского 

колледжа культуры 

16-19 

ноября 

2023 г. 

(36часов) 

преподаватели 

ДШИ, 

руководители 

хореографических 

коллективов  

учреждений 

культуры и 

искусств 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 
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и искусств 

4. Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Социально-

культурная 

деятельность». 

«Гранты. Теория и 

практика 

разработки 

социальных и 

культурных 

проектов для 

грантовых 

конкурсов». 

Ноябрь 2023 

(24 часа) 

 

Руководители, 

специалисты, 

преподаватели, 

участвующие в 

разработке грантов 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

5. Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Библиотековеден

ие» для работников 

библиотечной 

системы. 

Курсы проводят 

преподаватели 

отделения 

«Библиотековеден

ие» Кузбасского 

колледжа культуры 

и искусств 

 

Декабрь 

2023 г. 

(24 часа) 

специалисты 

библиотечной 

системы 

 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

6. Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Социально-

культурная 

деятельность» 

Декабрь 2023 

(36 часов) 

Художественные 

руководители, 

руководители 

коллективов   

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

7. Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

Январь 

2024 г. 

(36 часов) 

Преподаватели 

ДШИ, педагоги 

учреждений 

дополнительного 

образования детей,  

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 
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«Театральная 

педагогика».  

Курсы проводят 

преподаватели 

отделения 

«Режиссуры и 

актерского 

мастерства» 

Кузбасского 

колледжа культуры 

и искусств 

режиссеры, 

руководители 

творческих 

коллективов 

 

8. Курсы 
повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Эстрадное 

пение» - 

«Вокальные 

упражнения: 

смыслы и 

применения». 

Курсы проводит 

преподаватель 

Тоголева О.В., 

председатель ПЦК 

отделения 

«Музыкальное 

искусство 

эстрады» 

Кузбасского 

колледжа 

культуры и 

искусств 

 

Конец января 

2024 г. 

(24 часа) 

 

Преподаватели 

учреждений 

дополнительного 

образования, 

ДШИ, ДМШ, 

художественные 

руководители 

эстрадных студий 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

9. Курсы 
повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Практика работы 

ремесленных 

мастерских в 

учреждениях 

Февраль 2024 

(24 часа) 

Преподаватели 

учреждений 

дополнительного 

образования, 

ДШИ, 

художественные 

руководители ДК 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 
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культуры» (ДПИ) 

10

. 

Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Преподаватель по 

классу 

фортепиано» 

Курсы проводят 

лауреаты 

Международных 

конкурсов, 

солисты 

Новосибирской 

филармонии, 

преп. А. Пыстин, 

Д. Карпов 

Март  

2024  

(36часов) 

Преподаватели по 

классу фортепиано 

ДШИ, ДМШ 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

11

. 

Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Творческие 

занятия с 

дошкольниками» 

(по системе К. 

Орфа) 

Март 2024 

(18часов) 

Преподаватели 

учреждений 

дополнительного 

образования, 

ДШИ, ДМШ, 

художественные 

руководители ДК 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

 

12

. 
Курсы 
повышения 

квалификации или 

творческие 
мастерские по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Звукооператор»  

Сроки будут 

определены 

дополнительно по 

мере 

комплектования 

группы 

Звукооператоры 

ДК, ДШИ, Домов 

творчества 

учреждений 

образования, 

культуры и 

искусств 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

13

. 
Курсы 
повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Музыкальное 

искусство 

эстрады» - 

Апрель 2024 

(36 часов) 

Преподаватели 

учреждений 

дополнительного 

образования, 

ДШИ, 

художественные 

руководители ДК 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 
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«Искусство 

цирка» 

 

14

. 
Курсы 
повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Театральное 

творчество». 

«Кукольный 

театр». Курсы 

проводят ведущие 

актеры и 

специалисты 

театра кукол 

Кузбасса им. А. 

Гайдара 

Апрель 

2024 г. 

(36часов) 

Руководители и 

актеры, участники 

самодеятельных 

театров кукол 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

15

. 
Выездные курсы 

повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Социально-

культурная 

деятельность» 

Май 2024 

Верх-Чебула 

(36 часов) 

Директора 

учреждений 

культуры, 

художественные 

руководители, 

руководители 

коллективов   

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 

16

. 
Стажировки, 

профессиональна

я переподготовка 
по 

специальностям 

колледжа: 

народное, 

эстрадное пение, 

хореографическое

, театральное 

творчество, 

звукорежиссура. 

библиотековедени

е 

в течение года 

по мере 

формирования 

группы 

Преподаватели 

ДМШ, ДШИ, 

руководители 

творческих 

коллективов. 

Заявки подаются за 

месяц по форме 

(см. на сайте 

колледжа) 

 

Удостоверение 

установленного 

образца, 

диплом о 

профессиональной 

переподготовке 
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Работа ДШИ 

1. Открытые уроки 

преподавателей 

Детской школы 

искусств 

(структурное 

подразделение 

Кузбасского 

колледжа культуры 

и искусств) 

 

Декабрь  
2023 

 

Для родителей 

учащихся Детской 

школы искусств 

 

- 

2. Выезды 

хореографического 

ансамбля школы 

современного танца 

«ExcentricKIDS» 

Детской школы 

искусств 

(структурное 

подразделение 

Кузбасского 

колледжа культуры 

и искусств) на 

международные, 

всероссийские и 

региональные 

конкурсы 

хореографического 

 

в течение года 

 

По отдельному 

плану  

 

Дополнительная 

смета 

 

17

. 
Выезды 
преподавателей в 

творческие 

коллективы с 

целью проведения 

мастер-классов, 

тренингов, 

творческих встреч 

по 

специальностям 

колледжа. 

в течение года 
по заявкам с 

территорий 

Народное, 

эстрадное пение, 

хореографическое, 

театральное 

творчество 

 

 

18

. 
Выездные курсы 

повышения 

квалификации 

в течение года 
по заявкам с 

территорий 

По специальностям 

колледжа: 

народное, эстрадное 

пение, 

хореографическое, 

театральное 

творчество 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

установленного 

образца 
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творчества. 

 

 

3. Отчетный концерт 

учащихся 

хореографического 

отделения ДШИ 

(структурное 

подразделение 

Кузбасского колледжа 

культуры и искусств) 

 

 

 

 1 июня 2024 

Родители 

учащихся, 

студенты, 

преподаватели 

колледжа 

 

 

Цели повышения квалификации: развитие профессионального мастерства и 

культуры, обновление теоретических и практических знаний в соответствии с 

современными требованиями к уровню квалификации, изменяющимися 

требованиями государственных образовательных стандартов, необходимостью 

освоения инновационных методов решения поставленных задач. Повышение 

квалификации – это обновление теоретических и практических знаний, 

совершенствование навыков специалистов в связи с постоянно повышающимися 

требованиями к их квалификации. 
 

Повышение квалификации и профессиональной переподготовки должно не 

только обеспечивать обновление теоретических и практических знаний специалистов 

клубных учреждений, музеев, библиотек, ДШИ и пр., но и повышать их 

профессиональный уровень в дальнейшем, усиливать их профессиональные 

компетенции, так как требования к уровню квалификации постоянно повышаются и 

растет необходимость освоения инновационных методов решения текущих 

профессиональных задач. 

Обучение направлено на совершенствование знаний, умений, навыков как на 

уровне отдельного сотрудника учреждения культуры (клубные, музейные работники, 

библиотекари, преподаватели ДШИ и др.), так и всего учреждения культуры в целом. 

Повышение квалификации позволяет не только научиться выполнять работу 

принятым в настоящее время образом, но и призывает постоянно изменять и 

совершенствовать методы работы, улучшая ее качество. 

 

11. ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

Цель: 

- психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации студентов 

первого года обучения, снижения уровня тревожности у студентов выпускных 

курсов; 

- создание условий развития личности обучающихся, их психологического 
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здоровья, успешного обучения и воспитания, развитие эмоционально-волевой, 

коммуникативной, познавательной сфер; 

- создание комфортных психологических условий для деятельности педагогов и 

сотрудников колледжа. 

 

Задачи: 
- способствовать становлению личности учащихся; 

- обеспечить личностное и интеллектуальное развитие учащихся на каждом этапе 

обучения, успешную адаптацию к требованиям после поступления в колледж; 

- своевременное выявление учащихся группы риска, нуждающихся в 

психологической помощи и предупреждение возможных трудностей в 

межличностном и личностно-групповом взаимодействии; 

- создание и поддержание психологического климата. 

 

Мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности Категория Срок выполнения Примечания 

1 Групповая работа в 

рамках программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

1 курс В течение года Диагностика уровня 

адаптивности и 

удовлетворенности 

настоящим, тренинг 

на знакомство и 

сплочение учебной 

группы, принятие 

изменений в жизни, 

помощь в становлении 

профессионального 

самосознания. 

2 Психологическое 

консультирование 

студентов, 

имеющих 

сложности в 

адаптации к 

учебному процессу 

(в очной и 

дистанционной 

форме) 

1 курс 1 семестр Беседа со студентами, 

имеющими трудности 

в адаптации, оказание 

психологической 

помощи.  

3 Индивидуальное  

консультирование 

студенты, 

педагоги, 

родители 

в течение года Помощь в разрешении 

личных и учебных 

проблем 



46 

 

4 Проведение 

психологической 

работы с детьми 

группы риска и их 

родителями 

1-4 курс в течение года Выявление причин 

нарушений поведения, 

разработка 

индивидуальных 

рекомендаций и 

планов сопровождения 

студента. 

4 Психологическая 

работа с детьми-

инвалидами 

1-4 курс в течение года Помощь в решении 

психологических 

проблем, арт-терапия, 

обучение навыкам 

релаксации и т.д. 

5 Диагностическая 

работа со 

студентами 

1-4 курс в течение года Индивидуальные 

запросы, помощь 

педагогам в 

понимании личности 

студента 

6 Работа с 

родителями 

родители в течение года Консультирование 

родителей по 

вопросам развития, 

обучения и 

воспитания детей. 

7 Урегулирование 

конфликтных 

ситуаций 

студенты, 

педагоги,  

родители 

в течение года  

8 Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

развития 

самоотношения 

студентов 

1-4 курс В течение года Конкретизация 

представлений о себе, 

изменение оценочной 

составляющей, выбор 

оптимальной 

траектории 

индивидуального 

поведения и 

деятельности. 

9 Методическая и 

аналитическая 

деятельность 

 в течение года Участие в 

конференциях и 

курсах повышения 

квалификации, 

проведение 

семинаров.  

 
 


