
 
 

 

 

 
 

 
Выездные курсы повышения квалификации в Промышленновском районе 

 

 

 

 

 

 

 

     Для повышения конкурентоспособности на рынке труда профессионал 

любого уровня и специализации должен постоянно улучшать свои 

теоретические знания, приобретать и шлифовать уже полученные навыки. 

Рынок труда диктует жёсткие требования к настоящей действительности.  Чем 

грамотнее и профессиональнее специалисты, тем эффективнее учреждение, тем 

качественнее работает вся организационная структура. 

С сотрудником, при приёме на работу, обязательно проводят собеседование. 

Узнают об уровне его образования, практическом опыте, навыках и знаниях, 

которыми он обладает. Стало быть, новый работник уже должен иметь какой-то 

базис и обладать некоторыми необходимыми навыками. Но учреждение не 

стоит на месте, оно растёт, развивается, меняется и в связи с этим возникает 

необходимость профессионально расти персоналу учреждения. 

        Вспомним о нескольких способах повышения своей компетентности. 



      «Повышение квалификации – это обновление теоретических и практических 

знаний, совершенствование навыков специалистов в связи с постоянно 

повышающимися требованиями к их квалификации». 

 Таким образом, повышение квалификации — это дальнейшее обучение 

работника той же профессии в целях совершенствования профессиональных 

знаний, умений, навыков, которое реализуется в рамках дополнительного 

профессионального образования . 

    Квалификация — это уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности. ТК РФ  (ст. 195.1)   

Дополнительное профессиональное образование — это профессиональное 

образование, осуществляемое посредством реализации дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки). 

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. Это могут быть и  краткосрочные программы, но  

объемом  не менее 16 часов. 

 

 

 

 

Что такое курсы повышения квалификации? 

 Курсы повышения квалификации – оптимальное решение проблемы. На 

сегодняшний день это весьма актуально, человек может не только повысить 

свой профессиональный уровень, но и приобрести качественно новые знания в 

другой сфере деятельности, реализовав свой потенциал. Именно обучение 

становится основополагающим фактором, который в дальнейшем позволит 

сотруднику получить специальные знания и навыки. 

 Пройдя курсы повышения квалификации, ценность человека как 

профессионала возрастает: он может не только находиться в курсе современных 

разработок, но и претендовать на повышение по карьерной лестнице. Важную 

роль курсы повышения квалификации могут сыграть при возвращении 

женщины в трудовой коллектив после декретного отпуска или, например, 

вынужденного перерыва в работе. Время, которое потратится на 

совершенствование знаний в профессии, с лихвой окупится в прямом смысле 

слова. 

 



 

 

 

Что такое профессиональная переподготовка? 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. Это уже программы 

продолжительностью не менее  250 часов. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение 

новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. Обучение по 

дополнительным профессиональным программам   может осуществляться как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе 

посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, 

установленном образовательной программой и (или) договором об образовании, а 

также полностью или частично в форме стажировки. 

Повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования подтверждается удостоверением о повышении 

квалификации или дипломом о профессиональной переподготовке 

   Таким образом, посещение  отдельных разовых семинаров, «круглых столов», 

конференций не означает прохождения педагогом повышения квалификации, 

поэтому сертификаты об участии в них не могут засчитываться в качестве 

документов о повышении квалификации. 

Что такое мастер-класс? -Урок высшего профессионального мастерства, 

проводимый знатоком своего дела. 

Мастер-класс– это форма учебного процесса, при которой происходит передача 

практического опыта от преподавателя к ученикам. Выбирается тема → 

выделяется актуальная проблема → объясняется теория по решению этой 

проблемы → даются практические упражнения на закрепление теории → 

формируется полезный навык, который можно повторно применить после 

завершения занятия. Если после проведения мероприятия аудитория не учится 

чему-то новому, это не мастер-класс – это лекция, рассказ, публичное 

выступление или что-то еще. Фишка мастер-классов в том, что они завязаны на 

приобретении навыка от наставника. 

Стажировка является одной из форм дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации или профессиональной переподготовки) 

в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г № 273 " Об 

образовании в Российской Федерации". 



Продолжительность стажировки определяется в зависимости от поставленной 

цели и производственной необходимости. 

 

   

 Если Вы хотите стать более успешным, если Вы открыты для обновления и 

расширения своих профессиональных качеств и навыков, тогда Вам к НАМ!!! 

     Пока у вас есть внутренний задор и огонь, и вы знаете, для чего всё это 

делаете, мы всегда готовы делиться с вами своим опытом. Мы продолжим 

совместную работу еще более плодотворно. Главное, чтобы от вас была 

"обратная связь".  
   

   С темами КПК и ПП на 2021-2022 учебный год можно ознакомиться на сайте 

колледжа в разделе «Дополнительное образование». Мы готовы расширить этот 

план по Вашим заявкам и по мере набора групп. 

    Надеемся на сотрудничество. Успехов в Ваших начинаниях. До творческих 

встреч! 

 

 

 

 


