
Раздел III

Динамика развития
ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ  И  

  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Кемеровского областного колледжа культуры и искусств

 за 2007 – 2012 учебные года.

Учебная работа в колледже  в указанный период была направлена на совершенствование организации учебного и воспитательного процессов с использованием инновационных идей. Приведение учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с современными требованиями СПО, изыскание оптимальных критериев оценки качества подготовки специалистов – одна из главных задач деятельности колледжа на длительную перспективу. Предписанная Законом РФ «Об образовании» ответственность за качество образования формирует потребность в новых формах сбора и анализа информации об эффективности деятельности образовательных систем (практика внедрения внешней оценки качества обучения; внутренний и внешний долгосрочный контроль учебных и других достижений выпускников и пр.), в педагогическом мониторинге,  а также – в разработке системы контроля над качеством образования.

Возрастание значимости среднего профессионального образования в современной России, стремление стать и быть конкурентоспособной в этой области страной, а также необходимости качественного обновления его содержания выступает объективной закономерностью, связанной с повышением научно-технического уровня производства, с изменением профессионально-квалификационной структуры рынка труда, и существенно меняет представление о современных специалистах, повышения требований к качеству их подготовки. 

Уровень и успешность профессионального образования человека являются важными критериями при выстраивании отношений между человеком и обществом. Чем выше образовательный уровень человека, тем эффективнее эти взаимоотношения.

В связи с этим основной целью профессионального учебного заведения на современном этапе видится подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, свободно владеющего своей профессией, готового к постепенному профессиональному росту, профессиональной мобильности.

Современный этап развития образования характеризуется интенсивным поиском нового в теории и практике воспитания и образования подрастающего поколения.

 Стратегическая цель колледжа: подготовка конкурентоспособного специалиста, готового к постепенному самообразованию и развитию личности в условиях динамики рынка труда.

Средствами ее достижения послужило создание и реализация инновационных условий образовательного процесса. 

Миссия колледжа: обеспечение кадрового потенциала Кузбасского региона специалистами в области культуры и искусства, востребованных на рынке труда.

Для выполнения выше обозначенной миссии и успешной реализации образовательной политики колледжа были определены направления развития образовательного учреждения:

 - совершенствование учебно-образовательного процесса;

- реализация в образовательной деятельности приоритетных целей образования и соответствующих им технологий;

- формирование коллектива с высоким уровнем профессиональной компетенции и культуры;

- совершенствование структуры управления.

В 2007-2012 учебном году работа в КОККИ по созданию системы контроля над качеством образования вышла на новый уровень. Был запланирован ряд вопросов для подробного рассмотрения на заседаниях педагогических советов:


1. О разработке и внедрении рейтинговой системы управления качеством образования в колледже.


2. Обновление рабочих программ по всем блокам учебных дисциплин Госстандарта, видам практики всех специальностей.

          3.  Разработка  учебно-программной и методической документации по вновь открытым специальностям и адаптация её в учебном процессе.

                   4. О разработке и создании рабочих программ по итоговой государственной аттестации выпускников.


5. О выполнении требований государственного образовательного стандарта в учебном процессе базового и повышенного уровня в колледже. Проблемы и пути их решения.


Была создана комиссия по внутреннему контролю, в задачу которой входила следующая деятельность:

- разработка планов контроля всех направлений деятельности коллектива (учебная, методическая, творческая, профориентационная работа, материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, связь с учебными заведениями культуры и искусств дополнительного образования, социальное партнерство, социальная защита студентов и работников);


- обеспечение общего методического руководства при проведении определенного вида деятельности образовательного процесса.


В результате работы комиссии контроль над качеством образования приобрел систематический характер.


По результатам контроля качества успеваемости в отчетный период можно сделать вывод о том, что качественная успеваемость в колледже остается стабильно высокой (более 50 %), результаты государственных экзаменов показывают еще более высокие результаты. Отзывы председателей ГАК по приему государственных экзаменов также неизменно положительны.


В колледже ведется работа по стимулированию студентов к более качественной учебе, активной общественной и творческой деятельности. С каждым годом наряду с традиционными формами обучения в образовательный процесс внедряются такие перспективные формы как:


- тестирование;


- конференции, семинары;


- конкурсы по профессиям среди специализаций;


- конкурсы профессиональные: балетмейстеров, вокалистов, инструментальщиков;


- вечера или гостиные фортепианной музыки;


- творческие отчеты специализаций;


- внедрение информационных технологий в процесс обучения и контроля знаний.

	Критерий

 деятельности
	Объекты контроля
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.

	Учебная
 работа
	Конкурс при поступлении
	2,7
	2,6
	2,2
	1,9


	1,9

	
	Результаты промежуточных аттестаций (качественная успеваемость в %)
	49,6
	50
	51
	54
	50,3

	
	Результаты государственной  итоговой аттестации (качественная успеваемость в %)
	80,7
	83,5
	72
	72,8
	73,6

	
	Процент дипломов с отличием
	19
	31,6
	37
	33
	45

	
	Поступление в вузы (абсолютные цифры)
	26 чел.

33%
	25 чел.

43,8%
	39 чел.
61%


	18 чел.

47,4%
	24 чел.
45%




За отчетный период возросло количество выпускников, получающих диплом с отличием. Например, в 2007-2008 учебном году – 15 человек, в 2008-2009 учебном году – 18 человек, 2009-2010 учебном году  - 25человек, 2010-2011 учебном году – 13 человек, 2011-2012 – 24 человека.   

Выпускники, получившие диплом  с отличием

                                                                                                                                               Таблица 3.4.1
	Учебный год
	Количество

выпускников

специальности «Библиотековедение»
	Количество

выпускников

специальности «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	Количество

выпускников

специальности «Музыкальное искусство эстрады»
	Количество выпускников специальности «Вокальное искусство», «Хоровое дирижирование»
	Количество выпускников специальности «Искусство эстрады»

	2007 - 2008
	4
	11
	-
	-
	-

	2008 - 2009
	4
	14
	-
	-
	-

	2009 - 2010
	4
	10
	-
	2
	9

	2010 - 2011
	2
	5
	3
	3
	-

	2011-2012
	2
	15
	-
	3
	4

	итого
	16
	55
	3
	8
	13



Не менее важным показателем является дальнейшее образование либо трудоустройство выпускников по специальности. 

Устройство выпускников по завершении обучения в ОУ СПО                                                                                                                                                                          Таблица 3.5.1
	
	070106 «Хоровое дирижирование»

(Руководитель хора и творческого коллектива, преподаватель хоровых дисциплин, артист хора и ансамбля).

	
	2007-2008

количество

выпускников /

процент
	2008-2009

количество

выпускников /

процент
	2009-2010

количество

выпускников /

процент
	2010-2011

количество

выпускников /

процент
	2011-2012

количество

выпускников /

процент

	1. ВУЗ
	-
	-
	-
	7/78%
	2/40%

	2. Трудоустройство
	-
	-
	-
	-
	2/40%

	3. Другое
	-
	-
	-
	2/22%
	1/20%

	итого
	-
	-
	-
	9/100%
	5/100%


	
	071202 «Библиотековедение» (Библиотекарь).

	
	2007- 2008

количество

выпускников /

процент
	2008-2009

количество

выпускников /

процент


	2009-2010

количество

выпускников /

процент


	2010-2011

количество

выпускников /

процент
	2011-2012

количество

выпускников /

процент

	1. ВУЗ
	12/80%
	12/80%
	8/90%
	6/54%
	9/81%

	2. Трудоустройство
	3/20%
	1/10%
	1/10%
	5/46%
	2/19%

	3. Другое
	
	1/10%
	
	
	

	итого
	15/100%
	14/100%
	9/100%
	11/100%
	11/100%


	
	070109 «Музыкальное искусство эстрады»

(Артист, руководитель эстрадного вокального коллектива, преподаватель по классу вокала).

	
	2007- 2008

количество 

выпускников / 

 процент
	2008-2009

количество 

выпускников / 

 процент


	2009-2010 

количество 

выпускников / 

 процент


	2010-2011 

количество 

выпускников / 

 процент
	2011-2012 

количество 

выпускников / 

 процент

	1. ВУЗ
	2/40%
	-
	-
	-
	-

	2. Трудоустройство
	3/60%
	3/100%
	-
	4/100%
	-

	3. Другое
	-
	-
	-
	-
	-

	итого
	5/100%
	3/100%
	-
	4/100%
	-


	
	071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» 

(Руководитель творческого коллектива, преподаватель).

	
	2007- 2008

количество 

выпускников / 

 процент
	2008-2009

количество 

выпускников / 

 процент


	2009-2010 

количество 

выпускников / 

 процент


	2010-2011 

количество 

выпускников / 

 процент
	2011-2012 

количество 

выпускников / 

 процент

	1. ВУЗ
	10/21,8%
	13/42%
	27/60%
	5/36%
	13/42%

	2. Трудоустройство
	26/56,4%
	15/48%
	15/33%
	9/64%
	17/55%

	3. Другое
	10/21,8%
	3/10%
	3/7%
	-
	1/3%

	итого
	46/100%
	31/100%
	45/100%
	14/100%
	31/100%


	
	070216 «Искусство эстрады» 

(Артист эстрады, руководитель (самодеятельного) творческого коллектива, преподаватель по жанрам).

	
	2007- 2008

количество 

выпускников / 

 процент
	2008-2009

количество 

выпускников / 

 процент


	2009-2010 

количество 

выпускников / 

 процент


	2010-2011 

количество 

выпускников / 

 процент
	2011-2012

количество

выпускников /

процент

	1. ВУЗ
	-
	-
	4/40%
	-
	4/67%

	2. Трудоустройство
	-
	-
	6/60%
	-
	2/33%

	3. Другое
	-
	-
	-
	-
	-

	итого
	-
	-
	10/100%
	-
	6/100%


Обеспеченность учебной литературой

                                                                                                                        Таблица 3.6.1

	№п/п
	Специальность
	Количество 

обучающихся
	Основная учебная литература


	Дополнительная учебная 

литература

	
	
	
	количество экземпляров
	обеспеченность на  1 обуч-ся
	количество экземпляров
	обеспеченность на  1 обуч-ся

	1
	«Библиотековедение»
	38
	132
	3,5
	90
	2,4

	2
	«Музыкальное искусство эстрады»
	19
	31
	1,6
	21
	1,1

	3
	«Хоровое дирижирование»
	19
	225
	11,8
	39
	2,05

	4
	«Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
	51
	941
	18,45
	110
	2,2


В соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов базового и повышенного уровней подготовка специалистов в ГОУ СПО «Кемеровский областной колледж культуры и искусств» осуществляют высококвалифицированный состав преподавателей. Это 3 кандидатов наук: Смагина С.С., Сокол О.В., Неверов Е.Н;  почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ» имеют 5 преподавателей: Краснов Н.А., Маркин Б.М., Крайнев В.А., Биль А.А., Щанкин В.И.; почетное звание «Заслуженный учитель РФ» имеет  преподаватель Беспалова О.Л. Награждены Губернаторской премией в области культуры и искусства 10 преподавателей – Новаковская А.В., Орлова А.П., Сошников А.А., Васева О.Н., Шустовский В.А., Прошин Д.П., Нечаева Н.Н., Бондаренко А.А., Неб Э.Я., Никитин А.М. и 20 студентов. Награждены нагрудными знаками 9 преподавателей; почетными грамотами  28 преподавателей; медалями - 17 преподавателей. 

За последние 3 года в колледже образовательный ценз преподавателей составил: в 2007 - преподавателей с высшим образованием 96 %, в 2008 – 91%,  в 2009 -95,2%, в 2010 – 96%, в 2011 -96%. Вырос процент педагогов, повысивших свою квалификационную категорию со II на I.

Качественные изменения состава и квалификации педагогических кадров 

     Таблица 3.1.1
	Параметры


	2007- 2008


	2008-2009


	2009-2010


	2010-2011


	2011-2012



	1. Образование:

высшее 

среднее профессиональное

другое
	68

2

1
	51

5

-
	59

3

-
	51

2

-
	48
2

-

	2. Квалификационные категории:

высшая

первая 

вторая
другое
	44

13

11
-
	35

8

12
-
	40

7

14
-
	31

7

7
-
	29
7
5
9

	3. Количество молодых специалистов
	4


	9
	12
	8
	7


     Ежегодно, начиная с 2007 года, в колледже проводится анализ кадрового состава. Это дает возможность наблюдать реальную картину состояния педагогического коллектива.  Администрация прилагает усилия по привлечению молодых преподавателей и концертмейстеров и закреплению их в колледже.  С 2007 года 6 молодых педагогов получили сертификаты на льготное жилье. В отчетный период на ПК «Хореографическое творчество» после окончания КемГУКИ приняты: Шишкина Е.А., Бондаренко А.А., Сошников А.А., Шатобалов И.Л.,  Васева О.Н. На ПК «Народное хоровое творчество» Орлова А.П., Прошин Д.П.. Никитин А.М., Карманова О.Ю., Тюрикова Е.М., Шустовский В.А, Афанасьева Н.П.; на ПК «Режиссерских дисциплин» - Голоскубов И.Н., Неб Э.Я., Пушненкова С.А. (соискатель  КемГУКИ), Григорьянц Н.В. (аспирант КемГУКИ), Латыникова Г.С.; на ПК «Общегуманитарных и социально-экономических дисциплин» - 
 Полещук Э.Б., Трубенкова И.А., на ПК «Библиотековедение» Нечаева Н.Н., Хлобыстина И.А. 

С целью повышения педагогического мастерства в колледже функционирует «Школа молодого педагога» и «Педагогические чтения», которые возглавляет опытный преподаватель, отличник СПО Беспалова О.Ф.  Ежегодно на заседаниях ПК, административного Совета колледжа поднимается вопрос о повышении квалификации преподавателей и административного персонала.

                    Профиль и перспектива развития колледжа отражает специфику культурной жизни Кемеровской области. Учитывая этот факт, начиная с 2003 года  открываются новые специальности и специализации по согласованию и заявкам  департамента культуры и национальной политики Кемеровской области. В 2004 открывается специальность «Вокальное искусство» (сольное народное пение) с квалификацией артист народного хора и ансамбля. В 2006 году открылась специальность «Искусство эстрады» с квалификацией артист эстрады; руководитель (самодеятельного) творческого коллектива; дополнительная квалификация: преподаватель по жанрам.  В 2007 году  открылась специальность «Хоровое дирижирование» с квалификацией руководитель хора и творческого коллектива, преподаватель хоровых дисциплин, артист хора и ансамбля. Открытие данных специальностей и специализаций обосновано тем, что востребованность специалистов данного профиля ощущается не только в Кемеровской области, но и за ее пределами.
Методическая работа  колледжа строилась в соответствии  с целями, намеченными Программой развития колледжа на период с 2007 по 2012 годы.  Особое внимание уделялось и уделяется   обеспечению качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями работодателей и современными социально-экономическими условиями развития общества. Педагогический коллектив колледжа успешно решает задачу формирования профессиональных компетенций студентов как условия успешной реализации в профессиональной и социальной среде.  Большая предварительная работа проведена по  внедрению в учебный процесс образовательных стандартов третьего поколения; диагностике профессиональных компетенций преподавателей колледжа, повышения их образовательного ценза и квалификационного уровня; диагностике личностных качеств и профессиональной направленности  студентов и разработка модели выпускника. По-прежнему, проводится работа по  совершенствованию форм и содержания методической работы преподавателей, усиление её практической направленности.

В рассматриваемый период началась и в последний год значительно активизировалась работа по формированию портфолио преподавателей, как в традиционном, так и в электронном  варианте.  Портфолио должно стать основанием  для  проведения процедуры аттестации педагога, так как  показывает уровень  педагогических достижений в динамике.

Проведена серьезная  предварительная работа по  разработке модели выпускника:  выявлялись  общекультурные, профессиональные  компетенции, личностные качества, необходимые в той или иной специальности и специализации, изучались  запросы  работодателей, их требования к  специалисту.   Эта деятельность  вошла в новую стадию с приходом  в колледж  психолога, который использует в своей работе  все достижения практической психологии с учетом специфики учебного заведения.

В  рассматриваемый период  продолжилась работа по обеспечению учебно-программной документацией  образовательного процесса.

В 2010-2011, 2011-2012  учебных годах  разрабатывались  учебные  программы по дисциплинам «Сольфеджио», «Методика обучения эстрадному пению», «Ансамбль», «Работа с вокальным ансамблем и творческим коллективом», «Методика работы с детским эстрадным вокальным коллективом», программа «Профессиональной практики», а также программа «Итогового междисциплинарного экзамена по педагогической подготовке выпускников по специальности «Музыкальное искусство эстрады»», специальности «Музыкальное искусство эстрады» - автор-составитель Тоголева О.В.

Головлевой Т.А. были разработаны учебные программы «История исполнительства на эстраде», «Мастерство актера», «Эстрадное пение», «Культура речи»,  «Работа с режиссёром» специальности «Музыкальное искусство эстрады» и Новиковой Г.И. учебные программы «Эстрадно-джазовое сольфеджио», «Элементарная теория музыки».

Разработаны учебные программы  Пелагеевским Д.Ю. по  дисциплинам «Музыкальная информатика», «Инструментоведение»,  «Инструментовка и Аранжировка». Преподавателем специализации  «Эстрадное пение»  Сокол О.В. разработаны учебные программы по дисциплинам «Гармония» и «Музыкальная литература».
Голопятиной Т.А. были разработаны учебные программы «Методика преподавания хоровых дисциплин» и «Хоровая литература», специальности «Хоровое дережирование».

Голоскубовым И.Н. были разработаны  учебные программы «Клоунада и эксцентрика», «Основы драматургии и сценарного мастерства», специальности «Искусство эстрады».

Все рабочие программы проходят  проверку на соответствие их содержания требованиям ГОС СПО. Эта работа  проводится с участием экспертной комиссии, которая входит в состав методического совета.  Все программы рекомендованы методическим советом к практической реализации в образовательном процессе колледжа.

В рассматриваемый период продолжилась деятельность преподавателей по разработке методической документации. В  общей сложности    разработано 109 названий методических материалов,  это и  методические доклады, подготовленные к заседаниям предметных комиссий  и методических семинаров, модели уроков  и обобщение методического опыта.

Следует отметить среди методических разработок  сборники «Произведения для трио баянов» и «Сборник для хроматической гармони» Б.М.Маркина,  лауреата Международного конкурса им. И.И.Маланина, которые уже заказали Новосибирская и Краснодарская консерватории. Сборники,   выполненные членом Союза композиторов Кузбасса, Заслуженным работником культуры РФ  Крайневым В.А. «Все это – Россия!», «Пьесы. Обработки. Этюды», а также обработку украинской народной песни   «Нiч яко мiсягна».  Методические рекомендации «Формирование основ техники левой руки у начинающих домристов» по дисциплине «Специальный инструмент (Домра)».   

Издано методическое пособие Головлёвой Т.А. для преподавателей и студентов творческих учебных заведений и руководителей эстрадных творческих коллективов «Пособие по созданию эстрадного певческого номера», разработан электронный словарь специальных терминов в рамках дисциплин «История исполнительства на эстраде»,  «История стилей современной эстрады», а также тестовые задания по выявлению начальных и остаточных знаний студентов по дисциплине «Мастерство актера».

Разработан краткий, иллюстративный конспект-справочник для студентов, по предмету «Инструментоведение», созданы краткие руководство - справочники для студентов, по освоению компьютерных программ набора нотного текста (руководство по программе Sibelius, по программе Finale) и электронная библиотека, фоно- и фильмотеки для успешной организации учебного процесса в рамках дисциплины «История исполнительства на эстраде» Пелагеевским Д.Ю.

Необходимо выделить выполненные на высоком уровне разработки методических рекомендаций «Развитие творческих навыков на уроках сольфеджио» и «Развитие творческих навыков на уроках эстрадно-джазового  сольфеджио» по дисциплине  «Сольфеджио» Новиковой Г.И., а также тестовые задания по дисциплинам  «Элементарная теория музыки», «Сольфеджио», «Музыкальная литература»; методические рекомендации Голопятиной Т.А. «Учет возрастных, психолого – педагогических и вокальных особенностей в работе с детским народно – певческим коллективом», конспекты лекций по дисциплине «Методика преподавания хоровых дисциплин». Методические рекомендации Петровой О.В. по дисциплине «Экономика и менеджмент в СКД», «Составление бизнес - планов в сфере культуры», «Фандрейзинг как рыночной технологии, методика подготовки и проведения», «Пиар - деятельность учреждений культуры, технология разработки и реализации», «Планирование – важнейшая функция управления в сфере культуры». 

Тоголевой О.В. подготовлен к изданию учебно – методический комплекс для преподавателей и студентов по курсу «Методика обучения эстрадному пению», разработаны комплексы тестовых заданий по проверке остаточных знаний по дисциплинам: «Методика обучения эстрадному пению», «Работа с вокальным ансамблем и творческим коллективом». 

Психологом колледжа Рытовой О.А. разработана программа социально – психологической адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья к обучению в колледже, а также методические рекомендации «Психолого-педагогическая помощь студентам в ситуациях психического напряжения (управление эстрадным волнением).

Крайневой Л.Д. методические рекомендации «Психологические особенности общения между педагогом и учащимся на уроке по специальности», «Педагогические способности преподавателя музыки», «Методика самостоятельной работы над музыкальным произведением по специальности» и «Начальные навыки меховедения в классе аккордеона».

Шишкиной Е.А. разработаны методические рекомендации «Армянский народный танец» по специальности «Народное худо​жественное творчество», специализации  «Хореографическое творчество».

Одной из эффективных составляющих системы научно-методического обеспечения образовательного процесса является конкурс на лучшую методическую разработку, который проводится в колледже ежегодно. Участие в конкурсах является моральным и материальным стимулом для качественно новой работы педагога, способствует реализации интеллектуального потенциала и воспитывает  методическую культуру.  

В соответствии с  перспективным планом повышения квалификации до 2012 года в 2010-2011 учебном году прошли повышение квалификации   в ФГУ «Государственный НИИ информационных технологий и телекоммуникаций» Минобрнауки России соответствия квалификационным требованиям в области ИКТ сотрудника административно – управленческого персонала учреждения СПО Неверов Е.Н. и квалификационным требованиям преподавателя СПО Нечаева Н.Н.

В индивидуальном порядке прошли повышение квалификации 19 преподавателей.

В 2011-2012 учебном году прошли повышение квалификации   в Кемеровском государственном университете 7 преподавателей: Латынникова Г.С., Писарев Е.В., Новоковская А.В., Сошников А.А., Прошин Д.П, Пелагеевский Д.Ю., Хлобыстина И.А. 2 преподавателя получили дипломы «Преподаватель высшей школы» (Беспалова О.Ф., Шамина О.А.)
В индивидуальном порядке прошли повышение квалификации 15 преподавателей.

Приняла активное участие Тоголева О.В. в работе  семинара (г. Томск)  по теме «Музыкальное искусство эстрады. Эстрадный вокал» (педагог:  Карягина А.В., г. Санкт-Петербург и Пелагеевский Д.Ю. в  мастер-классе А.Г. Севидова, профессора Московской государственной консерватории им. П.И. Чайковского).

Шамина О.А. приняла участие в международном семинаре «Исторические чтения» (г. Новокузнецк), получен сертификат. 

На постоянной основе в колледже продолжает работать семинар по повышению педагогического мастерства, который проводят ведущие преподаватели колледжа, и «Педагогические чтения» с приглашением ведущих педагогов вузов города. На одном из педагогических советов выступила Губанова М.И., д.п.н., профессор кафедры «Межвузовская кафедра общей и ву​зовской педагогики» Кемеровского государственного университета с докладом «Профессиональная деятельность преподавателя в контексте современных психолого-педагогических исследований».

Под руководством Беспаловой О.Ф. в колледже регулярно работает клуб «Союз единомышленников «Логос»», на заседаниях которого преподаватели делятся своим опытом. 

В колледже продолжает активно работать «Школа молодого педагога», которую посещают многие преподаватели.  Интересны и актуальны темы занятий.  Разрабатывают их  опытнейшие педагоги колледжа, которые подготавливают и методическое обеспечение занятий. Например: «Инновации ФГОС третьего поколения» (преподаватель Тоголева О.В.), «Современный урок:  подготовка  и составление модели», «Использование инновационных технологий в преподавании теоретических дисциплин», «Использование активных методов обучения» (преп. Беспалова О.Ф. – руководитель школы); «Практическое занятие как форма учебной деятельности» (преп. Беспалова О.Л., заслуженный учитель РФ).

Повышение квалификации и обмен опытом имеют место на заседаниях предметных комиссий и научно – практических конференциях,  где педагоги выступают с методическими докладами. По результатам этих выступлений  издается сборник методических материалов под общим названием «Педагогический опыт», что позволяет каждому педагогу иметь представление о методическом багаже колледжа. 

             На  методическом совете было принято решение  издавать Вестник Кемеровского областного колледжа культуры и искусств «Внимание – опыт!», в котором будет публиковаться материал о наших знаменитых педагогах, их педагогическом опыте работы и творчестве. 

В колледже стало традицией  проведение ежегодной Международной научно - практической конференции под названиями:  «Образование в сфере культуры и искусства Российской Федерации в контексте мировых тенденций», «Проблемы духовного развития и нравственного воспитания в условиях специфики образовательного процесса колледжа» на которых делились опытом преподаватели учебных заведений культуры и искусства России и зарубежья, по результатам работы издан сборник, в котором напечатаны работы Некрасовой Н.Г., Беспаловой О.Л., Тоголевой О.В., Нечаевой Н.Н., Беспаловой О.Ф., Петровой О.В., Сошникова А.А. и т.д.

Была проведена научно – практическая конференция преподавателей и сотрудников колледжа, посвященная Году учителя «Личность педагога в воспитательно – образовательном процессе современного колледжа», на которой делились педагогическим опытом преподаватели и сотрудники  колледжа, по результатам работы издан сборник, в котором напечатаны работы  Драпезо Е.Г., Беспаловой О.Л., Беспаловой О.Ф. Юрченко И.В., Головлёва Т.А., Васева О.Н., Новикова Г.И., Крайнева Л.Д., Тоголевой О.В.,  Нечаевой Н.Н., Полухиной  Т.И., Орловой А.П., Рытовой О.А.

Результатом педагогического поиска и творческого подхода к преподаванию стали публикации педагогов колледжа в центральной и местной  печати.

        Преподаватели принимают участие в научно-практических конференциях всех уровней. Драпезо Е.Г., зам. директора по учебной работе Нечаева Н.Н., преподаватель ПК библиотечных дисциплин приняли  участие во Всероссийской научно-практической конференции «Инновационные процессы в профессиональном образовании», проходившей в г. Кемерово на базе Московского государственного университета экономики, статистики и информатики (МЭСИ) с докладами на темы «Педагогические условия эффективности управления качеством образования учебного процесса в учреждениях СПО в области культуры и искусств» и «Формирование креативной личности, посредством применения информационных технологий».

В  международном сборнике научных статей «Слово и образ в русской художественной культуре», издаваемом  Кем ГУКИ,  опубликована работа преподавателя  Григорьянц Н.В. «Устойчивость античного влияния на классический образ сценического слова в современной культуре», которая является аспирантом  Кемеровского государственного  университета культуры и искусств.

 Приняли участие Рытова О.А., Нечаева Н.Н. в Международной заочной научной - практической конференции «Актуальные проблемы науки», проходившей в Тамбовском областном институте повышения квалификации. Их доклады  «Психологические особенности творческой личности», «Влияние сети Интернет на подростков»   опубликованы в материалах конференции.

Нечаева Н.Н. участвовала в межрегиональной научно – практической конференции «Информационно-коммуникационные технологии в образовании», проходящей в г. Новосибирске, тема доклада «Опыт проведения уроков, связанных с внедрением новых информационных технологий в профессиональную деятельность учащихся» 

Регулярно участвует в конференциях, по результатам которых публикуются материалы преподавателя Беспаловой О.Л. Приняла участие в V Международной научно практической конференции «Книга и мировая культура» на базе Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского, в сборнике по результатам которой опубликована статья «Из истории библиотек и библиотечного дела в Кузбассе (20-30-е годы)», также Беспалова О. Л. является постоянным автором журнала писателей России «Огни Кузбасса» в №6 2010 года опубликована ее статья «Кемеровская областная научная библиотека: поступь истории» и альманаха «Библиотека и Читатель: Девяносто лет знакомства», название статьи «Кемеровская областная научная библиотека: поступь истории». Беспаловой О.Л. написана монография «Дворец труда страницы истории» приуроченной к 75 - летию Кемеровской области.   

Абрамова М.В., приняла участие в Региональной педагогической конференции по вопросам совершенствования  исполнительского мастерства на фортепиано «Фортепианное искусство: история, педагогика, исполнительство», проходящей в Томском областном учебно-методическом центре культуры и искусства»,  с докладом «Индивидуальное занятие в классе фортепиано   на музыкальных отделениях КОККИ», который затем вошел в сборник статей.

Работа Голоскубова И.Н. «Влияние детского театрального коллектива на развитие ребенка» опубликована в сборнике научных трудов «Актуальные проблемы современной психологии и педагогики», выпускаемого Академией практической психологии и тренинга.    

Преподаватели колледжа Тоголева О.В., Андрейчук М.П. и зав. дневным отделением Некрасова Н.Г. опубликовали статьи в журнале «Среднее профессиональное образование Кузбасса».  Преподаватель ПК «ОГ и СЭД» Беспалова О.Ф. приняла участие в Международной научно-практической конференции «Новые педагогические технологии» г. Москва, в сборнике по результатам работы вышла статья «Конфликты и их профилактика».

Рудковская Г.И. принимала активное участие в «Ботанических чтениях» в КемГУ по теме «Экологические проблемы г. Кемерово», материалы опубликованы.  

Чащина Ю.Б. опубликовала статью «The Sights of London» на сайте издательского дома «Первое сентября» для Всероссийского фестиваля «Открытый урок».

В сборнике материалов научно-практической конференции образовательных учреждений среднего профессионального образования  г. Иркутск опубликована статья Рытовой О.А. «Социально-психологическая адаптация студентов с ограниченными возможностями здоровья к условиям обучения в колледже».

Выступили на научно – практической конференции «Здоровье и образование» в Кемеровском областном медицинском колледже зам. директора по учебной работе колледжа Драпезо Е.Г. и педагог – психолог колледжа Рытова О.А., работа опубликована в сборнике.       

Во  Всероссийской научно-практической конференции «Театральное искусство: традиции и инновации»,  приняла активное участие, Григорьянц Н.В. В сборнике по результатам работы опубликована ее работа. Наталья Валентиновна является аспирантом  Кемеровского государственного  университета культуры и искусств.

Приняли участие Голопятина Т.А., Васева О.Н. в Международной научной - практической конференции «Современные исследования гражданского и патриотического воспитания учащейся молодежи: традиции, опыт, проблемы и перспективы», проходившей в Кузбасском региональном институте повышения квалификации и переподготовки работников образования, доклады   опубликованы в материалах конференции.

Голоскубов И.Н, Чащина Ю.Б., Полещук Э.Б. участники III Межрегионального конкурса педагогического мастерства «Педагог - новатор», проходящего в  Канском политехническом колледже.     

Совершенствованию педагогического мастерства способствует ежегодный профессиональный конкурс  «Преподаватель  года», который выявляет лучших из лучших.

Для повышения качества подготовки специалистов педагоги колледжа продолжают применять современные педагогические технологии: - проблемно-развивающее обучение  (преп. Беспалова О.Ф., Киселева Л.А., Шамина О.А.,  Голоскубов И.Н.);

 -  метод погружения в языковую среду (преп. Полещук Э.Б., Чащина Ю.Б.);

           - рейтинговая система контроля (Беспалова О.Ф., Петрова О.В.);

- дидактические игры  (преп. Голопятина Т.А., Петрова О.В., Беспалова О.Ф.,  Шамина О.А., Рудковская Г.И., Малышенко Т.Т.); 

-  педагогика сотрудничества (преп. Беспалова О.Л., Полухина Т.И.,  Васева О.Н., Сошников А.А., Новаковская А.В., Крайнева Л.Д. и др.);

-  использование  информационных технологий  (преп. Нечаева Н.Н.,  Писарев Е.В., Хлобыстина И.А.).

Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров

                                                                                                               Таблица 3.2.1                                                                                                   
	Направления деятельности
	2007-2008


	2008-2009


	2009-2010


	2010-

2011
	2011-

2012

	1. Приобщение педагогических работников к поисковой опытно-экспериментальной деятельности
	2
	3
	2
	2
	3

	5. Участие в научно-практических конференциях,             семинарах и т.д.

областного уровня

 регионального уровня

 федерального уровня
	8

16

5
	7

7

3
	6

9

5
	8

9

4
	9

10

6

	3. Результативность методической 

работы и самообразования педагогических работников:

-количество и объём (в условных печатных листах)  публикаций в изданиях

 областного уровня

 регионального уровня

 федерального уровня

-выполнение нормативных показателей объема учебных и учебно-методических разработок, имеющих рецензию, на единицу приведённого штата преподавательского состава
	9,9

15,25

1,2

0,4
	13,5

0,8

0,8

0,27
	13,6

1,4

0,6

0,3
	14,1

1,9

0,9

0,35
	14,9

2,3

1,3

0,42

	4. Внедрение методических идей (рекомендаций) в педагогическую практику
	3
	8
	4
	3
	5


Современная система образования предполагает развитие самостоятельности, мобильности, творческого мышления и, в связи с этим, научное творчество студентов приобретает все большее значение. Система НИРС в колледже работает в нарастающем темпе. Примером тому, могут стать Всероссийские научно – практические конференции студентов «Молодежь. Творчество. Поиск», выступило более 80 студентов.  Все победители отмечены дипломами и денежными призами, все участники – сертификатами участников и благодарственными письмами администрации колледжа.  Кроме того,  продолжаем выходить  со студенческими работами на  региональный и межрегиональный уровень, так наши студенты Кудрявцев М., Дзюба В., Ходокова Т. выступили с докладами на VII  областной научно-практической конференции «Здоровье и образование», Климушкина О., Паршина Н. (руководители Мальков В.В. и Рытова О.А.) выступили с докладами на VIII  областной научно-практической конференции «Здоровье и образование» (получены сертификаты участников).

В Новосибирском областном колледже культуры и искусств, были представлены на научно-практической конференции «Российская государственность: прошлое, настоящее, будущее» работы наших студентов Пальяновой К., Вариводовой А., Пушкиной Н. (руководители Голопятина Т.А., Петрова О.В.).

Стихотворения студентки Советовой Д. опубликованы в сборнике творческих работ учащихся и студентов «И чувства добрые я лирой пробуждал», вышедшим в Чувашском государственном педагогическом университете им. И.Я. Яковлева. 

Студенты, Скрипаль Я., Кудрявцев М., Тищенко К., Асеев Н. под руководством преподавателя Нечаевой Н.Н.,  представили свои работы «Дать шанс здоровью можешь только ты» и «Мама» на Втором всероссийском конкурсе социальной рекламы «Новый взгляд», проводимый Комитетом Государственной Думы по делам молодежи совместно с Межрегиональным общественным фондом «Мир молодежи» и   Всероссийском  конкурсе образовательных и социальных проектов «Свой мир мы строим сами», проводимый Общероссийской общественной организацией «Детские и молодежные социальные инициативы».

Студент, Гизатулин Е. под руководствам Беспаловой О.Л. разработал и представил свою работу «Памятник федерального значения «Дворец Труда»» на Областном конкурсе «Чудеса родного края», получил диплом.
Студентка, Кравцова Т. под руководством Голопятиной Т.А. участвовала в ежегодном Всероссийском заочном конкурсе научно-исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «Юность, Наука, Культура», название работы «Анализ русской народной песни «Среди долины ровныя»».

Студенты Машинская Д., Скрипаль Я. под руководством преподавателя Нечаевой Н.Н. и Рытовой О.А. получили дипломы первой степени за участие в областной научно-практической конференции «Молодость. Творчество. Современность.», проводимой в Новокузнецком педагогическом колледже.

Асеева Н. студент библиотечного отделения совместно с преподавателем Беспаловой О.Л. разработал проект на I Открытый Всероссийский историко – краеведческий конкурс «Дорога, которую я выбираю». Название проекта «Дворец труда». Получен сертификат. На I  Всероссийском конкурсе «Страна твоих интересов» с проектами: «Проект детской площадки для детей с ограниченными возможностями», «Старая церковь», «Вечерняя дорога домой». Получены три диплома второй степени. 

На Всероссийском конкурсе «Мир молодости» работа Новаковской А.В., Рудковской Г.И. и Асеева Н. название проекта  «Эколого-оздоровительный культурный комплекс», получила золотую медаль.

Под руководством преподавателя Новоковской А.В. студенты группы ПТП 37, которые также являются участниками волонтерского  отряд «Маска», выиграли грант Губернатора Кемеровской области с проектом - «Дворик детства».   
Нашим колледжем совместно с Областным Иркутским колледжем культуры проводится ежегодная Межрегиональная олимпиада «Дорогой знаний», участие приняли уже боле 20 студентов нашего колледжа, подготовкой студентов занимались преподаватели Чащина Ю.Б., Мальков В.В., Рудковская Г.И., Полещук Э.Б., ребята получили большой количество дипломов.

Шамина О.А. для повышения познавательного интереса студентов к изучению общих гуманитарных дисциплин разрабатывает ежегодно сетевую компьютерную викторину «Разбуди разум» с конкурсными заданиями посвященными Году космонавтики, Году истории и отечественной войне 1812 года, студенты колледжа принемают активное участие.

В   колледже преподавателем Голопятиной Т.А. регулярно проводятся  конкурсы, на лучшую аннотацию на хоровое произведение по предмету «Дирижирования и чтение хоровых партитур» в рамках специализации «Хоровое дирижирования». Все конкурсные  материалы вошли в сборник  студенческих  научных работ.

Перспективным направлением методической службы колледжа в современный период является работа по корректировке  профессиональных компетенций преподавателей, по выявлению педагогических затруднений и рекомендаций по их преодолению;  разработка модели выпускника  с учетом потребностей рынка труда;  работа по внедрению  системы менеджмента качества, создание возможностей для реализации новых методических идей и форм методической работы, развитие научно-методического направления  в деятельности колледжа.

   За период с 2007 по 2012 годы значительно укрепилась материально-техническая база колледжа.

В соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов был произведен текущий и капитальный ремонт учебных кабинетов и вспомогательных помещений:

- трех танцевальных классов;

- хорового класса;

- малого и большого зала;

- 15 учебных кабинетов;

-специализированного кабинета для студентов специальности «Музыкальное искусство эстрады»;

- помещений для предметных комиссий ОГ и СЭД,  режиссуры, хореографии, библиотековедения, учебной части;

- столовой на 40 посадочных мест с заменой оборудования;

- спортивной комнаты;

- костюмерной;

- раздевалок для хореографического отделения;

- библиотеки,
- гардероба.

Были созданы заново или кардинально переоборудованы следующие кабинеты:

- лекционная аудитория для студентов-заочников;

- компьютерный класс;

- медиа-зал;

- студия звукозаписи;

- гримерная.

Произведена реконструкция концертного зала со сценой 600 м2, а также капитальный ремонт кровли и системы отопления всего здания. Концертный зал оборудован, в полном соответствии с техническими требованиями, свето- и звукоаппаратурой. Закончено огораживание территории колледжа.
Участие в программе «Культура России» и победа в конкурсе проектов позволила провести реконструкцию фасада здания. Теперь «Дворец труда» выглядит как будто сразу после постройки в 1927 году.

Все специальные кабинеты оснащены оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения: магнитофонами, телевизорами, музыкальными центрами, DVD, звукоусилительной техникой (микрофонами), звуковым и световым оборудованием, интерактивными средствами, интернет-ресурсами.

Произведен косметический ремонт библиотеки. Читальный зал на 28 посадочных мест оснащен новой мебелью: столами и стульями, а также произошло обновление специализированной мебели: книжных и выставочных стеллажей, настенных полок. Библиотека пополняется новой учебной и учебно-методической литературой, периодическими изданиями.

В рассматриваемый период наращивался автомобильный парк колледжа. Приобретены: автомобиль ГАЗ-3110, автомобиль Нива-Шевроле, Опель-Зафира, ГАЗ 3307. Администрация области подарила  автобус ПАЗ.

Колледж располагает достаточным парком музыкальных инструментов, который за рассматриваемый период пополнился за счет выигранного гранта по программе «Культура России». 

На территории колледжа оборудована площадка для спортивных игр размером 400 м2.

В рассматриваемый период достаточно быстрыми темпами происходила информатизация образовательного процесса. В 2004 году был открыт, а с 2007 регулярно технически обновляется компьютерный класс, оснащенный  9 современными учебными компьютерами. Рабочее место педагога автоматизировано. На компьютерный класс имеется санитарно-гигиенический сертификат, подтверждающий соответствие условий его эксплуатации современным требованиям.

В 2006 году при компьютерном классе открылся медиа-зал с двумя АРМ: служебное и пользователя, программными продуктами: АБИС «Моя библиотека», на основе которой создается электронный каталог и различные базы данных для учебной и учебно-методической  деятельности.

Таким образом, в колледже созданы  необходимые условия для обеспечения качества образовательного процесса и развития профессионального, интеллектуального и творческого потенциала студентов и педагогов.

В период с 2007 по 2012 годы воспитательная работа в Кемеровском областном колледже культуры и искусств осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом «Об образовании в Кемеровской области», «Программой воспитательной работы Кемеровского областного колледжа культуры и искусств до 2012 года», определяющей цель воспитания как развитие социально-активной, жизнестойкой, профессионально-компетентной, творческой личности будущего специалиста-гражданина России, способного к саморазвитию и самореализации, адаптации в условиях современного общества.

Теоретическими основами системы воспитания в КОККИ являются:

· теория целостности педагогического процесса;

· гуманистическая теория развития;

· теория о социализации личности.

Основной проблемой воспитательной работы в соответствии с общей проблемой колледжа является: создание условий для развития и самосовершенствования личности студента, повышения уровня воспитанности и реализации социальной и творческой активности студентов.

Основными направлениями воспитательной работы являются:

1.
Обеспечение социальной защиты студентов колледжа.

2.
Освоение здоровьесберегающих технологий в воспитании и
обучении.

3.
Духовно-нравственное развитие студентов.

4.
Социально-профессиональная адаптация студентов,
формирование ответственности за свое профессиональное становление.

5. Развитие творческого потенциала будущих специалистов.

6. Развитие социальной и личностной активности студентов.

В соответствии с этим, осуществляемая социальная работа в колледже  обеспечивает предоставление социальной защиты, социальных льгот и гарантий  студентам, относящимся к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренных Федеральными  и областными законодательными актами. А так же  студентам-инвалидам, студентам из малообеспеченных и многодетных семей, студенческим семьям  и т.д. (зав. дневным отделением, зав. отделом  УBP). 

Ведется психолого-педагогическое сопровождение студентов-инвалидов  в период их профессионального становления, для этого в колледже созданы условия для успешной их адаптации к условиям обучения и  сохранения психического здоровья данной категории обучающихся. В настоящее время в колледже обучается  семеро студентов – инвалидов.  В течение первого года обучения со студентами данной категории работает психолог колледжа.  Проводятся индивидуальные и групповые занятия с элементами тренинга, создан и начал свою работу студенческий клуб психологической поддержки «Дипломат». 

В колледже проводится работа по поддержке и развитию инициатив студентов – инвалидов, так в течение 2011 и 2012 годов студенты участвовали в научно – методической работе колледжа и следующих конкурсах:

· 1 Открытый Всероссийский историко – краеведческого конкурс «Дорога, которую я выбираю» с проектом «Дворец труда». Получен Сертификат, октябрь 2011г., Асеев Никита.

· 1 Открытый Всероссийский конкурс «Страна твоих интересов» с дизайн – проектом «Проект детской площадки для детей с ограниченными потребностями» и фото – проектом «Дорога домой» и с работами по вышивке «Старая церковь». Получены Дипломы, ноябрь 2011г., Асеев Никита.

· Грант Губернатора Кемеровской области на поддержку социально-значимых проектов с разработкой проекта «Ты можешь все! Нужно только верить!»,  декабрь 2011г., Асеев Никита.

· Всероссийский конкурс «Мир молодости». Проект «Эколого – оздоровительный культурный комплекс». Разработка Асеева Никиты совместно с педагогами Рудковской Г.И. и Новаковской А.В. Получена Золотая медаль, апрель 2012г.

· Публикация стихов в сборнике творческих работ «…и чувства добрые я лирой пробуждал…» Чувашского государственного педагогического университета им. И.В. Яковлева, май 2012г., Советова  Дарья.

· Выступления и публикация работ в 1-ой и 2-ой Всероссийских научно-практических конференциях студентов «Молодежь. Творчество. Поиск» ГОУ СПО «КОККиИ», апрель 2011, 2012 г.г., Осипов Александр, Советова Дарья, Асеев Никита.

Студенты-инвалиды принимают активное участие в работе студенческого Совета  колледжа и в общественно – значимых делах. Все назначены на получение социальных льгот, предусмотренных Коллегией администрации Кемеровской области.

Создание и развитие единого здоровьесберегающего
пространства в колледже  проводится через реализацию программы, направленной на формирование здоровьесберегающих, антинаркотических, репродуктивных и др. установок у молодежи, развитие инициативы и мотивации студентов на пропаганду здорового образа жизни, осознание альтернативы зависимого поведения.

В основу работы положены мероприятия, посвященные Международным и Всемирным дням пропаганды здорового образа жизни, а именно: Всемирный день борьбы со СПИДом (декабрь), Всемирный день охраны здоровья  (апрель), Всемирный день защиты окружающей среды  (июнь), Международный день борьбы с наркоманией  (март), День защиты против заболевания туберкулезом  (март), Всемирный день без табака  (май).

Осуществляется сотрудничество со специалистами Центра охраны репродуктивного здоровья (г. Кемерово), врачами межвузовской поликлиники №10, региональной организацией «Кузбасс-Стоп-СПИД», Центром медико-психологической помощи, Комитетом по наркоконтролю (г. Кемерово), Инспекцией по делам  несовершеннолетних Заводского района г. Кемерово, Епархией г. Кемерово.

В колледже ежегодно проходят спортивно-массовые мероприятия, соревнования по футболу, баскетболу, волейболу и теннису. В традициях колледжа ежегодно,   накануне Дня защитника Отечества проводить спортивный праздник «День здоровья». Студенческим советом совместно  с педагогами  физического воспитания  Мальковым В.В. и Букреевой Н.А. составляется спортивно-развлекательная программа, в которую входят эстафеты, турниры по баскетболу и теннису,  розыгрыши,  поздравления для юношей и педагогов-мужчин. В 2010 году по инициативе  руководителя физического воспитания Малькова В.В. и поддержке директора колледжа Билля А.А. был открыт фитнес-клуб, в 2011 году комната для занятий по тяжелой  атлетике, в 2012 году готовится к открытию теннисный зал. 

В настоящее время студенты и спортивные команды колледжа  по легкой атлетике, баскетболу, волейболу и настольному теннису  принимают активное участие в Спартакиаде образовательных учреждений СПО г. Кемерово. Есть спортивные достижения: III место в легкоатлетическом кроссе, студентка колледжа Паршина Наталья завоевала I место по настольному теннису и вошла в сборную команду города.

Так же студенты колледжа принимают участие в ежегодном  городском легкоатлетическом кроссе, посвященном празднованию Победы в ВОВ.

Работа классных руководителей групп регламентируется решениями Совета классных руководителей колледжа, которые определяют следующие задачи:

· ведение планомерной организационно-воспитательной работы в группе;

· формирование у студентов сознательного отношения к учебе и труду;

· занятие активной жизненной позиции как основы всей деятельности студентов в учебном заведении.

Функция классного руководителя - помочь учащемуся в его социально-профессиональном становлении. Позиция педагога - это позиция защитника, друга, советчика. Методическое основание взаимодействия классного руководителя и студента - педагогика сотрудничества, основанная на единстве целей жизни студента и воспитательных целей образовательного процесса. Формы работы самые различные. Проводятся организационные и  тематические классные часы: «Расскажи о себе», «Колледж и я» и т.д., встречи с ветеранами войны и тружениками тыла, ветеранами колледжа, посещения театров, филармонии, музеев, родительские собрания и индивидуальная работа со студентами, осуществляется контроль за успеваемостью и посещением учебных занятий.

Анализ работы классных руководителей определяет ряд задач, над которыми будет продолжена работа:

- оказание педагогической поддержки неуспевающим студентам;

 - качественная самостоятельная подготовка студентов к занятиям;

 - работа по социальной адаптации  студентов.

Работа классных руководителей групп регламентируется решениями Совета классных руководителей колледжа, которые определяют следующие задачи:

· ведение планомерной организационно-воспитательной работы в группе;

· формирование у студентов сознательного отношения к учебе и труду;

· занятие активной жизненной позиции как основы всей деятельности студентов в учебном заведении.

Функция классного руководителя - помочь учащемуся в его социально-профессиональном становлении. Позиция педагога - это позиция защитника, друга, советчика. Методическое основание взаимодействия классного руководителя и студента - педагогика сотрудничества, основанная на единстве целей жизни студента и воспитательных целей образовательного процесса. Формы работы самые различные. Проводились классные часы "Расскажи о себе", "Колледж и я", родительские собрания, встречи с ветеранами войны и тружениками тыла, ветеранами колледжа, посещение театров, филармонии, музеев с обязательным обсуждением мероприятий.

Анализ работы классных руководителей показал ряд проблем, над которыми будет продолжена работа:

- оказание педагогической поддержки неуспевающим студентам.

 - качественная самостоятельная подготовка студентов.

 - работа с социально незащищенными студентами.

Внеучебная работа предметно-цикловых комиссий колледжа призвана решать задачи углубления и расширения знаний студентов в различных областях культуры и искусства, развития интереса к изучаемым дисциплинам,  развития творческих и исследовательских способностей студентов, выявления наиболее одаренных обучающихся, создания среды для их самореализации, развития профессиональной направленности личности будущего специалиста.

У каждой предметной комиссии существуют свои традиции:

клуб "Мелодия" осуществляет свою деятельность на предметной комиссии «Народное инструментальное творчество», руководитель Крайнева Л.Д. Здесь прошли творческие встречи с учащимися ДМШ г. Кемерово, с ветеранами отделения, Заслуженными учителями РФ Бельтюковой Л.Н., Когутом С.И., музыкальный лекторий, конкурс гармонистов. Прошёл вечер-портрет о педагогах отделения - Заслуженном работнике культуры РФ, композиторе В.А. Крайневе и о Б.М. Маркине.

Крайнев В.А. принимал участие в конкурсе, посвященном 65-летию Заводского района - ровесника Победы, песня звучала на торжественном мероприятии, посвященном этому знаменательному событию. Маркин Б.М. участвовал в конкурсе "Композиторы и поэты Кузбасса к 65-летию Победы" и стал дипломантом  конкурса. В 2007 году В.А. Крайнев получил первую премию в конкурсе "Песня о Кемерово", посвященном 90-летию столицы Кузбасса за песню "Кемеровчаночка" .

Клуб "Книжный меридиан" работает на предметной комиссии «Библиотековедение» - руководитель Киселёва Л.А.. Ежегодно проводятся заседания клуба в колледже и в библиотеках города, в том числе в рамках Дней культуры в Кузбассе. Так, в 2007 году участвовали в шоу "Книжное дефиле", в вечере-портрете "Общее и особое в литературном творчестве мужчин и женщин" совместно с Областной юношеской библиотекой. Проводились библиотечные посиделки, конкурс по профессии "Библиотекарь - звучит гордо", встречи с ветераном отделения Гущиной Р.С.  заслуженным учителем РФ Беспаловой О.Л.

Клуб "Хоровичка" работающий на хоровом отделении, руководитель Орлова А.П., подготовил обрядовые и музыкально-театрализованные представления: "Масленица": "Святая Пасха", "Иван Купала" "Рождество", «Песни Великой Победы». На заседания приглашались ветераны отделения: Заслуженный учитель РФ Швайковская Н.С., Заслуженный работник культуры РФ Алексеева Л.А.. Ежегодно проходит конкурс солистов.

Клуб "Вечное движение" работает на хореографическом отделении, руководитель Шишкина Е.М. Здесь проводились экскурсии в ДШИ № 19, конкурсы балетмейстерских работ, круглые столы для руководителей хореографических коллективов. В 2008 году организовали и провели мастер-класс балетмейстера театра оперы и балета Алексея Афанасьева (г. Дюссельдорф). В декабре 2009г. прошел конкурс балетмейстерских работ, посвященный юбилею отделения. Выпущен юбилейный буклет.Каждый год на отделении проходит творческий отчет хореографических коллективов.

Клуб "Общение" работает на режиссёрском отделении, руководитель Полухина Т.И. На заседания этого клуба приглашаются  первокурсники и студенты старших курсов. Прошли встречи с сотрудниками Центра планирования семьи при медицинском колледже. Проведены беседы "Скажи наркотикам: "Нет", "Сотвори сама себя", "Между нами, девочками", "Штамп в паспорте или гражданский брак", "На острие иглы".

Клуб "Литературная гостиная", руководитель член Союза писателей России, преподаватель литературы Фролова И.А. Выпускается стенгазета "Пробуем своё перо", проводились творческие встречи с писателями и поэтами Кузбасса" С. Донбаем, Ю. Лавряшиной, В. Крековым, Б. Бурмистровым, А. Арнаутовым. Устраивались презентации журнала "Огни Кузбасса", сборника А. Дроновой "Стихотворения", Ю. Лавряшиной "Город Надежды". Участвовали в городском и  областном  конкурсах  по русскому языку, во Всероссийском конкурсе "Моя семья. Мой дом. Мой город. Моя страна". Проведен цикл мероприятий, посвященных Году учителя и Юбилею Победы, Году истории, Году космоса.

Клуб "Театрал" - руководитель Рыжкова Л.П. Главная задача клуба - это посещение театров города и обсуждение увиденного, в частности - написание рецензий. Ежегодно студенты колледжа посещают все премьерные спектакли театров г. Кемерово. Проводились встречи с артистами театра "Слово", детского кукольного театра.

В 2009 году в колледже начал работу еще один клуб: «Опера» (руководитель Нечаева Н.Н.) на его занятиях студенты колледжа больше узнают о компьютерных технологиях, учатся работать в различных программах, проводятся конкурсы рекламных роликов, социальных плакатов. Недействительны 

В 2010 году под руководством Беспаловой О.Ф. преподавателя общественных дисциплин, начал работу клуб «Дипломант».На заседаниях клуба студены узнавали , как проходят выборы у нас и за рубежом. Так в 2011 году было проведено открытое заседание клуба «Почему я пойду на выборы» .

В этом же году под руководством психолога колледжа Рытовой О.А. начал функционировать клуб «Диалог».Проходили занятия на тему «Как управлять своими эмоциями», «Я и новый коллектив» и другие.

      Творческо-исполнительская работа реализуется через участие студентов колледжа в творческих коллективах, их в колледже 11, четыре из них  получили звание «Народный». 

1) Народный коллектив,  ансамбль   танца    "Кузбасс" (Художественный руководитель Ю.А.Гевленко)

2) Театр танца  «Эксцентрик-стэп» (художественный руководитель А.А.Сошников)

3) Народный коллектив, ансамбль классического танца "Шадэ"   (Художественный руководитель С.В. Дьяконова)

4) Народный коллектив, ансамбль песни "Русское подворье" (Художественный руководитель – И.В.Юрченко))

5) Народный коллектив, ансамбль сценического фольклора "Златозорье" (Художественный руководитель А.П. Орлова)

6) Гэг-вокал группа «ДевиШник» (руководители О.В.Тоголева,Т.А.Головлева)

7) Квартет «Ретро-Магия» (руководители О.В.Тоголева,Т.А.Головлева)

8) Эстрадный театр "Солнечный город" (Художественный руководитель И.Н. Голоскубов)

9) Мужской ансамбль народной песни «Волюшка» (Художественный руководитель –И.В. Ильчук .Н.А.Краснов, Заслуженный работник культуры РФ)

10) Театр моды «Лада» (Художественный руководитель Н.Г.Некрасова, балетмейстер О.Н. Васева)

11) Волонтерский творческий отряд «Маска» (Руководитель А.В. Новаковская)

Творческие коллективы принимали активное участие в подготовке и проведении областных и городских мероприятий:

· Губернаторские приёмы, посвященные "Дню матери", "8 Марта", "Дню учителя", "Рождеству Христову", "Светлой Пасхе", "Дню славянской письменности", "Дню медицинского работника", "Дню инвалидов"; «День таможенника»:
· Выступление на городских праздниках: "День города" (г. Кемерово, г. Топки), "День шахтёра" (г. Полысаево, г. Ленинск-Кузнецкий), "День Учителя" (г. Топки, г. Мариинск, г. Тайга), День работников культуры (г.Мариинск)"9 Мая" (г. Кемерово, г. Топки), "8 Марта" (г. Ленинск-Кузнецкий), "Проводы зимы", "Открытие Снежного городка", "Встреча Нового года", "Рождество Христово" (пл. Советов), "Масленица", "Здравствуй, Новый год", "Иван Купала" (Томская Писаница).
-
Ежегодно проводятся концерты в детском доме п. Яш кино, и в доме инвалидов в г. Кемерово;

-
Прошли мероприятия, посвященные чествованию ветеранов войны Заводского и Центрального районов, юбилеи Заводского и Центрального районов.

 - Концерты во время выборных компаний;

     - Благотворительные концерты;

За каждый учебный год в колледже проходит более  60 концертов. Творческие успехи наших коллективов были по достоинству оценены. Администрация колледжа ежегодно по итогам учебного года вручает грамоты, ценные подарки, премии лучшим творческим коллективам и студентам. 

Администрация колледжа уделяет большое внимание талантливым студентам, помогает реализовать их возможности, отправляя на конкурсы и фестивали разного уровня.

2007 - 2008 учебный год

- солисты народного коллектива ансамбля танца «Кузбасс» приняли участие в фестивале немецкой культуры в Москве; 

- Всероссийский конкурс хореографических коллективов на приз газеты "Труд" и АКО: ансамбль "Кузбасс" - обладатель «Гран-При»

- Эстрадный театр «Солнечный город» участвовал в 5-ом городском фестивале «Белый слон», получил дипломы в номинации «Драматический этюд», «Эстрадный монолог»;

- Международный конкурс «Бегущая по волнам» Москва:

«Эстрадный вокал» А.Мартиросян - лауреат 1степени;

«Народный вокал» А.Иванющенко, Н.Руглов - лауреаты 3 степени;

- Всероссийский конкурс «Радость» народный коллектив, ансамбль сценического фольклора  «Златозорье» - дипломант 2 степени;

За активную творческую деятельность 10 студентов награждены медалью «Надежда Кузбасса», 15- вручена открытка и целевая премия от Губернатора, два студента награждены Губернаторской премией «За достижения в культуре и искусстве».

2008-2009 учебный год

- Эстрадный театр «Солнечный город» участвовал в 3-ем молодежном фестивале им. Брунова (г. Москва) и победил в двух номинациях, а так же - в 6-ом молодежном фестивале «Белый слон» - диплом победителя в двух номинациях;

-Театр «Действующие лица» - 6-ой молодежный фестиваль «Белый слон» - диплом победителя в двух номинациях, на ХХХУ Межрегиональном фестивале СТЭМов (г.Томск) - специальный приз «За хорошую театральную школу»,

- Театр танца «Эксцентрик-степ» на Международном хореографическом конкурсе «Танцевальный форум» - победитель в номинации «Современный танец»;

-  Народный коллектив, ансамбль танца «Кузбасс» обладатель «Гран-При» 4 Международного конкурса «Балтийское созвездие» (г. Сочи), солист ансамбля П.Хрущев –дипломант 1 степени;

  - Ансамбль классического танца «Шадэ» - Лауреат 1 степени

4 Международного конкурса «Балтийское созвездие» (г. Сочи), солистка ансамбля А. Сердюкова – дипломант 1 степени;

- Народный коллектив, ансамбль сценического фольклора «Златозорье»,  на 10- Международном  Маланинском фестивале (г. Новосибирск) – дипломант 1 степени; Н.Матвеев – диплом 2 степени;

- Международный фестиваль-конкурс «Поющий город» - солисты ансамблей  Ю. Гераськина, О.Беляева, К. Паршуков получили бронзовый диплом, а Е. Варламенко – серебряный диплом.

- Всероссийский конкурс «Роза ветров» (г. Канск)- Е. Варламенко лауреат 3 степени, Р. Багирян – дипломант.

Губернаторской премией  «За достижения в культуре и искусстве» были награждены 4 студента. По итогам года лучшие участники творческих коллективов получают премии от администрации колледжа.

 2009-2010 учебный год

- Эстрадный театр «Солнечный город» - Международный фестиваль (Финляндия) победа в номинации «Лучший коллектив малой формы»; Участие в областном фестивале среди ССУЗов "Студенческая весна" (г. Л-Кузнецкий)  2-е место в номинации "Оригинальный жанр" 

   
- Народный коллектив, ансамбль танца «Кузбасс»  - «Гран-При» 1 Международного конкурса детского, юношеского и молодежного конкурса «100 друзей»;

           - Театр танца «Эксцентрик-степ» - Лауреат 2 степени  Международного конкурса детского, юношеского и молодежного конкурса «100 друзей»;

           -  Народный коллектив, ансамбль классического танца «Шадэ» -  Лауреат 1 степени  Международного конкурса детского, юношеского и молодежного конкурса «100 друзей»;

           - Народный коллектив, ансамбль «Русское подворье» Лауреат 2 степени  Международного конкурса детского, юношеского и молодежного конкурса «100 друзей»;

          - Участие в конкурсе плакатов "Родное слово" (обл. библиотека для детей и юношества);
          - Участие в фестивале "Кузбасс театральный"
          -  Участие в телевизионном проекте "Танцующий Стройсервис". 

Уровень профессиональной подготовки студентов высоко оценен: 6 студентов получили Губернаторскую премию «За достижения в культуре и искусстве».

2010-2011учебный год.     

 Ансамбль фольклорной песни «Златозорье» (рук.Орлова А.П. стал лауреатом 1-степени Всероссийского конкурса «Малахитовы» (г.Екатеринбург).

    Гэг-вокал-группа «ДевиШник» (рук.Тоголева О.В. Головлева Т.А.)  стали лауреатами межрегионального фестиваля-конкурса народного творчества «В 6 часов вечера после войны»

(г.Томск) 

·   Театр моды «Лада» (рук.Некрасова Н.Г.) получил специальный приз  Администрации г.Кемерово  на городском фестивале «Искусство которое есть», среди ССУЗов Кемерово.  

Солисты ансамбля «Златозорье» Д.Дубовец и А.Иванющенко , стали Лауреатами областного конкурс им.Л.Руслановой.

    Солист ансамбля «Русское подворье» Е.Варламенко во Всероссийском конкурсе «Роза ветров», получил диплом 3 степени

                  2011-2012 

       Активно участвовали в фестивалях-конкурсах разного уровня. 

Международный конкурс «Сибирь зажигает звезды»  Обладатели Гран-при в номинации «Эстрадный вокал» стали - Гэг-вокал-группа «ДевиШник» ,Бабикова Екатерина, Рубцова Ольга.

     Корчуганов Сергей – Лауреаты I степени,Груненко Алена – Лауреат I степени,Дунаев Софья – Лауреат II степени, Паршина Наталья – Лауреат II степени,Машинскуя Дарья – Лауреат II степени,Айрапетян Гегине – Лауреат II степени, Кривошеева Юлия – Лауреат III степени,
Номинация «Народный вокал »Юхнова Алина – Лауреат II степени,
Шимохина Анна – Лауреат II степени, Зайкова Анна – Лауреат III степени,Алексеева Елена – Лауреат III степени. Театр моды «ЛАДА» - Лауреат III степени.
Международный интернет-конкурс «Музыкальные академии» (вокальный квартет «Ретро-Магия» - лауреат 1 степени, гэг-вокал-группа «ДевиШник» - Лауреат 2 степени; солисты: Паршина Наталья – лауреат 1 степени; Бабикова Екатерина, Дунаева Софья – диплом 1 степени; Айрапетян Гегине, Гаджиева Диана, Рубцова Ольга – диплом 2 степени)        

 Участие творческих коллективов колледжа в международном фестивале - конкурсе «Закружи вьюга» (г. Кемерово).Театр танца «Эксцентрик-степ»- обладатель Гран-при .

   Чучалова Мария – Лауреат 1 степени, Никифорова Наталья- лауреат П степени, Куличков Сергей Дипломант -номинация «Народное пение».

ХХХХП  Всероссийский конкурс хореографических коллективов на приз Губернатора Кемеровской области. Народный коллектив ансамбль танца «Кузбасс», театр танца «Эксцентрик-степ» Лауреаты 1 степени. Приняли участие во Всероссийском конкурсе «Мир молодости», Асеев Н. студент специальности «Библиотековедение » стал  обладателем  «Золотой медали» 

    Развитие отношений сотрудничества студентов и преподавателей, создание условий для становления мировоззрения и системы ценностных ориентации студентов проходит через проведение общих мероприятий колледжа. В начале учебного года на совместном заседании Совета классных руководителей и Совета студентов утверждается план мероприятий и ответственная группа. К подготовке каждого мероприятия студенты, совместно с педагогом, подходят очень серьезно. Многие мероприятии стали традиционными, но каждый год они проходят по-разному, с выдумкой. Например: "День Знаний": то экскурсия по колледжу с элементами театрализации, то концерт-загадка или ярмарка.

· "День учителя": студенты устраивают педагогам настоящий праздник в виде концерта по заявкам, или вручения премии "Оскар";

· "День матери": на этом мероприятии обязательно идет речь о мамах, которые работают в колледже  или - в виде вечера-портрета "Мама и дочь", или вечера-концерта "Песни о маме";

· Конкурс по профессии среди студентов выпускных групп, то это телевизионная программа, то путешествие по странам.

· "Новый год" - это карнавал, конкурс на лучшего Деда Мороза или театрализованное представление "Новый год шагает по планете";

· "Татьянин день" тоже проходит интересно и всегда с выдумкой в виде конкурса: "А ну-ка, Таня!", конкурсной игровой программы "Веселее вместе";

· "День Святого Валентина": в этот день проходит традиционный конкурс песни на иностранном языке, исполняются песни на немецком, английском, французском языках. «День защитников Отечества», "8 марта" «1 апреля», - эти мероприятия всегда проходят с большой выдумкой, в этом заслуга и педагогов, и студентов;

· "9 мая - День Победы", проходит как фестиваль студенческого творчества: выпускаются стенгазеты, студенты пишут стихи, проходят встречи с ветеранами колледжа, а итогом является театрализованный концерт "Нам 41-ый не забыть, нам 45-ый славить".


В 2009 году все студенты приняли участие в подготовке и проведении юбилейных мероприятий на хореографическом и режиссерском отделениях, прошли встречи с выпускниками, ветеранами колледжа, конкурсы. 

        2010 – год празднование Великой Победы, в колледже уделялось большое внимание этому событию. В группах прошли уроки мужества «Дмитрий Шостакович-человек, заглянувший эпохи в глаза», урок памяти «Песни военных лет», концерт «Нам 41-й не забыть, нам 45-ый славить», прошли встречи с ветеранами войны и тружениками тыла.    Студенческим театром  «Действующие лица» была подготовлена и показана литературная композиция «Мы помним, мы гордимся», спектакль «Этот день победы».Проведены два конкурса литературный и знатоков истории, посвященные 65-летию Победы. Студенты приняли активное участие в торжественном мероприятие посвященном открытию мемориальной доски на здание колледжа (в годы войны в здании работал завод, эвакуированный из Орехово-Зуева), в торжественном мероприятии «Заводский район- ровесник Победы», в театрализованном представлении ,которое проходило на площади Советов города.

       2012 год, был объявлен Годом Российской истории, в группах прошли мероприятия, посвященные этому событию, просмотр и обсуждение фильма «Россия в цифрах», проведена викторина «Знатоки истории»

   В период предвыборной компании были проведены лекции и беседы «Выборы в России», «Как проходят выборы», «Молодому избирателю». Прошел литературный конкурс сочинений «Почему я пойду на выборы».  По итогам конкурсов победителям были вручены дипломы и памятные сувениры. 

  Волонтерский отряд «Маска» руководитель А.В.Новаковская получил диплом в номинации «Лучшее творческое выступление». Отрядом было проведено более 10 городских мероприятий. Приняли участие в акции «Сделай подарок ветерану».

Только совместными усилиями можно достигнуть высоких результатов. "Дерзай, выдумывай, твори"- под таким девизом проходит подготовка ко всем мероприятиям.

Сложившаяся система воспитательной работы даёт положительные результаты по саморазвитию студента как личности, его адаптации к новым условиям обучения и проживания, воспитанию любви и бережного отношения к традициям многонациональной культуры, формированию социально-ответственного отношения к своим поступкам и действиям, активной жизненной позиции.

Перспективы развития  ГОУ СПО «Кемеровский областной

                                    колледж культуры и искусств»
 Основная цель профессионального образования -подготовка   квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентно способного на рынке труда, компетентного, ответственного  , свободно владеющего своей профессий и ориентированного  в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту  социальной и профессиональной мобильности; удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования.

Приоритетными направлениями в деятельности колледжа остаются:

1.Удовлетворение потребности личности в получении среднего профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии;

2.Удовлетворение потребностей региона в квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием в области культуры и искусства;

3.Выявление наиболее талантливой молодежи, подготовка её к продолжению профессионального образования в высших учебных заведениях культуры и искусств;

4.Постоянное совершенствование качества подготовки специалистов с учетом новых условий, на основе современной педагогической науки, совершенствования форм и методов проведения учебных занятий, внедрения современных технических средств  обучения и новых информационных технологий;

5.Изучение, обобщение и внедрение положительного опыта учебной, учебно- методической и воспитательной работы;

6.Накопление, сохранение и преумножение  нравственных, культурных и научных ценностей общества;

7.Осуществление культурно-просветительской деятельности среди населения.

Социально-экономические преобразования, происходящие в современной России, выдвигают необходимость разработки новых подходов к решению проблемы саморазвития, самовоспитания, самоидентификации личности в профессиональной деятельности, обеспечения высокого уровня профессиональной квалификации и мобильности выпускника.

Основные перспективы и планы развития государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кемеровский областной колледж культуры и искусств»:

· Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических кадров;

· Разработка и адаптация программ учебных дисциплин на основе ФГОС СПО стандартов третьего поколения и программы профессиональных модулей по реализации  стандартов СПО;

· Разработка контрольно-измерительных материалов на основе ФГОС СПО стандартов третьего поколения;

· Ориентация системы образования на подготовку инициативных, творчески мыслящих, талантливых, конкурентоспособных обучающихся;

· Совершенствование системы созданного самоуправления, развитие научно-студенческого общества;

· Проведение мероприятий различного уровня, направленных на профессиональную востребованность выпускников на современном рынке труда.
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