
План 

мероприятий по устранению недостатков, 

выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества образовательной деятельности 

ГПОУ «Кемеровский областной колледж культуры и искусств» 

Показатели независимой 

оценки качества   

образовательной 

деятельности организации 

Мероприятия Срок   выполнения Ответственные 

1. Открытость   и доступность 

информации об 

образовательной организации 

1.1.Повысить качество 

содержания информации,   

обеспечить наличие актуальной 

и достоверной информации на 

сайте организации 

в   течение года Зам. директора по УР 

1.2 Своевременное 

пополнение   и изменение 

информации 

в течение года Зам. директора по УР 

1.3 Структурировать   интер-

фейс сайта. Контактировать с 

гражданами с использованием 

электронных   сервисов 

в течение года преподаватель информатики 

2. Комфортность   условий, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, 

доброжелательность и 

2.1 Улучшить   материально- 

техническую базу. Пополнять 

книжный фонд литературой и 

электронными   материалами 

в течение года директор колледжа 



вежливость, компетентность 

работников 

 

2.2 Повысить   уровень 

комфортности пребывания 

обучающихся в колледже 

в течение года Все педагоги 

2.3 Обеспечить   каждому 

обучающемуся свободный 

доступ к сети Интернет и 

информационным системам 

в течение года директор колледжа 

2.4 Проводить   индивидуальное 

психолого - педагогическое 

консультирование 

в течение года педагог-психолог 

2.5 Обеспечение 

педагогического 

консультирования родителей на 

постоянной основе 

регулярно педагог-психолог 

2.6 Проведение мероприятий по 

обеспечению создания условий 

для психологической 

безопасности и комфортности в 

колледже по установлению 

взаимоотношений 

педагогических работников с 

обучающимися.  

регулярно педагог-психолог 

 

2.7 Совершенствовать   

содержание дополнительных 

образовательных   программ. 

Введение новых 

образовательных программ 

в течение года педагог-психолог 

2.8 Повышение  психолого-

педагогической 

в течение года директор школы 



профессиональной 

квалификации работников 

3. Удовлетворенность   

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

3.1 Обеспечение условий 

участия студентов в 

профессиональных и прочих 

конкурсах, олимпиадах 

3.2 Обеспечение условий для 

индивидуальной работы с 

обучающимися, развитие 

творческих способностей и 

интересов обучающихся  

в течение года директор колледжа, зав. 

отделом концертно-

творческой деятельности, 

преподаватели 

    

4. Создание условий 

организации обучения и 

воспитания с ОВЗ и инвалидов 

4.1 Активное вовлечение 

обучающихся с ОВЗ в 

общественную жизнь колледжа 

в течение года педагог-психолог 

 

4.2 Разработка индивидуальных 

(коррекционных) программ для 

адаптации обучающихся с ОВЗ 

в течение года педагог-психолог 

           

 


